
 

การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคลือ่นการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

(1) มีแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช ทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับ การใชทรัพยสิน
ของราชการท่ี ถูกตอง 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง 

- รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปงบประมาณ 

(2) ใหความรูเก่ียวกับ
การปองกัน ผลประโยชน
ทับซอน 

ฝกอบรมหรือประชุม 
พนักงานหนวยงาน
เพ่ือให ความรูเก่ียวกับ
ผลประโยชน ทับซอน 

สำนักปลัด 

(3) ใหความรูเรื่องการ
ประเมิน คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน การ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่อง
การ ประเมินคุณธรรม
และความ โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ ผานสื่อ
สังคม ออนไลนหรือสือ่
สารสนเทศของ 
หนวยงาน 

สำนักปลัด 

(4) การจัดทำประกาศ
ขอปฏิบัติใน การขอยืม
ทรัพยสินของทาง
ราชการ ไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดทำประกาศขอ
ปฏิบัติ ในการขอยืม
ทรัพยสินของทาง 
ราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงาน ใหบคุคล
ภายในและภายนอก 
หนวยงานทราบให
ชัดเจน 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง 

(5) การเปดเผยขอมูล 
ขอเท็จจริงแก ผูมาใช
บริการอยางถูกตอง 
ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการ ใหผูมา
ติดตออยางโปรงใส 

จัดทำประกาศไม
เรียกรอง ประโยชนอ่ืนใด
ในการปฏิบัติ หนาท่ี 
และมีการจัดทำประกาศ 
ไมเรียกรับผลประโยชน
หรือ ทรัพยสินใดๆ 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองชาง/ 
กองการศึกษา 

 

(6) การตรวจสอบและ
ตออาย ุเว็บไซตใหทัน
กำหนดเวลา พรอมท่ี  
จะเผยแพรขอมูลให
ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ และปรบัปรุง
เว็บไซต ของหนวยงาน
ใหเปนปจจุบัน 

สำนักปลัด  

 
 



 
-2- 

 
มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

(7) เปดโอกาสให
ผูรับบริการ หรือผู มีสวน
ไดสวนเสียเขามามีสวน
รวมใน การปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธชองทาง
การรองเรียน การให
ขอเสนอแนะ เพ่ือให
บุคลากรและสาธารณชน 
รับทราบ 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองชาง/ 

กองการศึกษา 

- รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปงบประมาณ 

(8) มีการมอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน รวมถึง
การ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับ 
คุณภาพของงาน โดยไม
เลือกปฏิบัติ 

(1) สรางความเขาใจ
รวมกัน เก่ียวกับเกณฑ
การประเมินและ การ
ทำงาน  
(2) ผูบริหารเนนย้ำใน 
ท่ีประชุม เรื่องความเปน
ธรรมในการ ประเมิน 
เพ่ือเพ่ิมความตระหนัก 
ใหกับหัวหนางาน 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองชาง/ 

กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


