
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

(1) มีแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช ทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับ การใชทรัพยสิน
ของราชการท่ี ถูกตอง 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง 

ปงบประมาณ จัดทำแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับ การใชทรัพยสิน
ของราชการท่ี ถูกตอง 

(2) ใหความรูเก่ียวกับการ
ปองกัน ผลประโยชนทับ
ซอน 

ฝกอบรมหรือประชุม 
พนักงานหนวยงาน
เพ่ือให ความรูเก่ียวกับ
ผลประโยชน ทับซอน 

สำนักปลัด ปงบประมาณ ฝกอบรมหรือประชุม 
พนักงานหนวยงานเพ่ือให 
ความรูเก่ียวกับ
ผลประโยชน ทับซอน 

(3) ใหความรูเรื่องการ
ประเมิน คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน การ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่อง
การ ประเมินคุณธรรม
และความ โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ ผาน
สื่อสังคม ออนไลนหรือ
สื่อสารสนเทศของ 
หนวยงาน 

สำนักปลัด ปงบประมาณ รณรงคใหความรูเรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ หนวยงาน
ภาครัฐ ผานสื่อสังคม 
ออนไลนหรือสื่อ
สารสนเทศของหนวยงาน 

(4) การจัดทำประกาศขอ
ปฏิบัติใน การขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดทำประกาศขอ
ปฏิบัติ ในการขอยืม
ทรัพยสินของทาง 
ราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงาน ใหบคุคล
ภายในและภายนอก 
หนวยงานทราบให
ชัดเจน 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง 

ปงบประมาณ มีการจัดทำประกาศขอ
ปฏิบัติ ในการขอยืม
ทรัพยสินของทาง ราชการ
ไปใชในการปฏิบัติงาน ให
บุคคลภายในและภายนอก 
หนวยงานทราบใหชัดเจน 

(5) การเปดเผยขอมูล 
ขอเท็จจริงแก ผูมาใช
บริการอยางถูกตอง 
ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการ ใหผูมา
ติดตออยางโปรงใส 

จัดทำประกาศไม
เรียกรอง ประโยชนอ่ืน
ใดในการปฏิบัติ หนาท่ี 
และมีการจัดทำประกาศ 
ไมเรียกรับผลประโยชน
หรือ ทรัพยสินใดๆ 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองชาง/ 
กอง
การศึกษา 

ปงบประมาณ จัดทำประกาศไมเรียกรอง 
ประโยชนอ่ืนใดในการ
ปฏิบัติ หนาท่ี และมีการ
จัดทำประกาศ ไมเรียกรับ
ผล 
ประโยชนหรือ ทรัพยสนิ
ใดๆ 

(6) การตรวจสอบและตอ
อาย ุเว็บไซตใหทัน
กำหนดเวลา พรอมท่ี  
จะเผยแพรขอมูลให
ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ และปรบัปรุง
เว็บไซต ของหนวยงาน
ใหเปนปจจุบัน 

สำนักปลัด ปงบประมาณ ประชาสัมพันธชองทาง
การ รองเรียน การให
ขอเสนอแนะ เพ่ือให
บุคลากรและสาธารณชน 
รับทราบ 



(7) เปดโอกาสให
ผูรับบริการ หรือผู มีสวน
ไดสวนเสียเขามามีสวน
รวมใน การปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธชองทาง
การรองเรียน การให
ขอเสนอแนะ เพ่ือให
บุคลากรและสาธารณชน 
รับทราบ 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองชาง/ 

กอง
การศึกษา 

ปงบประมาณ ประชาสัมพันธชองทาง
การ รองเรียน การให
ขอเสนอแนะ เพ่ือให
บุคลากรและสาธารณชน 
รับทราบ 

     
(8) มีการมอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน รวมถึงการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับ คุณภาพของ
งาน โดยไมเลือกปฏิบัติ 

(1) สรางความเขาใจ
รวมกัน เก่ียวกับเกณฑ
การประเมินและ การ
ทำงาน  
(2) ผูบริหารเนนย้ำในท่ี
ประชุม เรื่องความเปน
ธรรมในการ ประเมิน 
เพ่ือเพ่ิมความตระหนัก 
ใหกับหัวหนางาน 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองชาง/ 

กอง
การศึกษา 

ปงบประมาณ (1) สรางความเขาใจ
รวมกัน เก่ียวกับเกณฑการ
ประเมินและ การทำงาน  
(2) ผูบริหารเนนย้ำในท่ี
ประชุม เรื่องความเปน
ธรรมในการ ประเมิน เพ่ือ
เพ่ิมความตระหนัก ใหกับ
หัวหนางาน 

 
 
 


