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*************************** 
 

การประเม ินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน ภาครัฐ
กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูล ผลการประเมิน 
รวมทั ้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงาน ไดอยางเหมาะสม  
เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทองถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance)ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและ ระดับสากล     

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (2) การใชงบประมาณ (3) 
การใช อำนาจ (4) การแก  ไขป ญหาการท ุจร ิต (5) การเป ดเผยข อม ูล  (6) ประส ิทธ ิภาพการส ื ่อสาร  
(7) การใช ทร ัพย ส ินของราชการ (8) คุณภาพการดำเน ินงาน (9) การปร ับปร ุงระบบการทำงาน และ  
(10) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูล ที่เปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหนวยงานในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้ จะชวยสนับสนนุ สงเสริม 
และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุก
หนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และ ประการสำคัญ คือ ไดมีบทบาท
ในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอน ภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงาน
ภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) ของประเทศ
ไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 
  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง 
มีนาคม  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



 บันทกึขอความ 
 

สวนราชการ   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  โทร (๐๕๓) ๘๕๐๔๒๑ ตอ ๑30       

ท่ี  ชม 549๐1/1230                                   วันท่ี          15  สิงหาคม  2566 

เรื่อง   รายงานผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลหนองปาครั่ง 

ดวย คณะกรรมการปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ปปช.) ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน  ดังนี้ 

สวนท่ี 1 เก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงาน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็น 5 ตัวชี้วัด  ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
สวนท่ี 2 การเก็บขอมูลจากผูติดตอหนวยงาน (External Integrity and Teansparency 

Assessment : EIT) โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็น 3 ตัวชี้วัด  ไดแก 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 
สวนท่ี 3 การเปดเผยขอมูลทางเว็ปไซดของหนวยงาน (Open Data Integrity and 

Teansparency Assessment : OIT) โดยตรวจสอบจากหนาเว็บไซดหลักของหนวยงาน  แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด  
ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
บัดนี้ การประเมินเสร็จสิ้นแลว เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง ไดรับคะแนน  ดังนี้ 
 

    
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด ป 2564 ป 2565 ป 2566 ผลตาง  
ป 65-66  

1 การปฏิบัติหนาท่ี 90.47 91.87 92.66 +0.79 
2 การใชงบประมาณ 83.25 81.13 79.14 -1.99 
3 การใชอำนาจ 85.49 80.74 80.15 -0.59 
4 การใชทรัพยสินทางราชการ 83.24 79.74 75.45 -4.29 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 82.85 79.98 75.61 -4.37 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.77 91.94 82.62 -9.32 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.40 91.70 88.67 -3.03 
8 การปรับปรุงการทำงาน 94.18 88.24 84.83 -3.41 
9 การเปดเผยขอมูล 93.14 88.06 82.50 -5.56 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 100.00 100.00 - 
 คะแนนเฉล่ีย (ระดับผลการประเมิน) 93.38 

(A) 
89.85 

(A) 
86.29 
(ผาน) 

-3.56 

 

 ขอเสนอแนะจากผูตรวจ 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป แตมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 96.29 คะแนน 

 

 
 



การวิเคราะหผล การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
การวิเคราะหผลการประเมินฯ แบงออกเปนประเด็นในการพิจารณา 7 ประเด็น ดังตอไปนี้ 
1) ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณ 
ของหนวยงานหร ือของส วนงานที ่ท าน
ปฏิบัติ หนาท่ี มากนอยเพียงใด 

67.69 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
พัฒนาว ิธ ีการเผยแพรและประชาส ัมพันธ
แผนการดำเน ินงานและแผนการใช จ  าย
งบประมาณประจำป โดยอาจพิจารณาจัด
ประช ุมช ี ้แจงแผนการใช จ ายงบประมาณ
ประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรือ
อาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการ
สร ุปข อม ูล หร ืออ ินโฟกราฟ ก หร ือข  าว
ประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั ่วถึงผาน
ช องทางการส ื ่อสารต าง ๆ เช น ช องทาง
ออน ไลน   (Line, Facebook) หร ื อบ อ ร ด
ประชาสัมพันธ เปนตน 
 

ขอ i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวน 
การงบประมาณ มากนอยเพียงใด 

57.33 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการให
บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว บุคลากรไดเขามามีสวนรวม ใหเปนไป
ตามว ัตถ ุประสงค ม ีความคุ มค า และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ข อ i9 หน วยงานของท าน ใช จ  ายงบ 
ประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา 
มากนอยเพียงใด 

57.33 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวน
งานเปนระยะพรอมทั ้ง ประชาสัมพันธคู มือ 
หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เคร  งคร ั ดและกำช ับ ให บุ คลากรภาย ใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแก
ทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มาก
นอยเพียงใด  

83.81 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
ว ิ เคราะห ว าภารก ิจหร ือบร ิการใดภายใน
หนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผู ที่มาติดตอ
หรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึง
พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพื ่อลดการใชดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึง
จะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงาน
และชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุขั ้นตอนที่ใชใน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบ ัต ิ งาน หร ือค ู  ม ือการ
ใหบริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อ
รูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาส ั มพ ันธ   เป  นต  น  แล  ว เผยแพร
ประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการ ไดรับทราบ 
 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของ
เจ าหนาท ี ่ด ีข ึ ้นกวาท ี ่ผ านมา มากนอย
เพียงใด  

84.45  เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
สำรวจความพึงพอใจในการใหบริการและนำผล
การสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  
 

ขอ e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาที่ผานมา มาก
นอยเพียงใด  

85.06  เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน และค ู ม ือหร ือมาตรฐานการ
ใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวก
และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผู มา
ติดตอหรือรับบริการไดรับบริการที่รวดเร็วกวา
ที่ผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผล
การดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบใน
รูปแบบตาง ๆ เชน รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ขาวประชาสัมพันธ (อางอิงจาก o7) 
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผาน
เครือขายสังคมออนไลน เปนตน 
 

ข  อ  e14  หน  ว ย ง าน เป  ด โ อก าส ให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานใหด ีข ึ ้น มากนอย
เพียงใด  

84.45 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน และค ู ม ือหร ือมาตรฐานการ
ใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวก
และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผู มา
ติดตอหรือรับบริการไดรับบริการที่รวดเร็วกวา
ที่ผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผล
การดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนร ับทราบ 
ในร ู ปแบบต  า ง  ๆ  เช  น  ร ายงานผลการ
ดำเน ินงานประจำป   ข าวประชาส ัมพ ันธ   
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ  
ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน 
 

ขอ e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรให
มีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด  

86.34 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการการ
กำหนดแผนปฏ ิบ ัต ิการป องก ันการท ุจริต  
ที่มุ งเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงาน
ป องก ันการท ุจร ิตประจำป ท ี ่ม ี โครงการ/
ก ิจกรรมเสร ิมสร  างความโปร  ง ใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชน
ทราบดวย 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ O12 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
รอบ 6 เดือน  

0.00 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลใหครบองคประกอบท่ีกำหนด 
 

 
2) ประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service 
 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณ 
ของหนวยงานหร ือของส วนงานที ่ท าน
ปฏิบัติ หนาท่ี มากนอยเพียงใด 

67.69 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
พัฒนาว ิธ ีการเผยแพรและประชาส ัมพันธ
แผนการดำเน ินงานและแผนการใช จ  าย
งบประมาณประจำป โดยอาจพิจารณาจัด
ประช ุมช ี ้แจงแผนการใช จ ายงบประมาณ
ประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรือ
อาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการ
สร ุปข อม ูล หร ืออ ินโฟกราฟ ก หร ือข  าว
ประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั ่วถึงผาน
ช องทางการส ื ่อสารต าง ๆ เช น ช องทาง
ออน ไลน   (Line, Facebook) หร ื อบ อ ร ด
ประชาสัมพันธ เปนตน 
 

ขอ i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวน 
การงบประมาณ มากนอยเพียงใด 

57.33 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการให
บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว บุคลากรไดเขามามีสวนรวม ใหเปนไป
ตามว ัตถ ุประสงค ม ีความคุ มค า และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 

 
 
 
 



 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ข อ i9 หน วยงานของท าน ใช จ  ายงบ 
ประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา 
มากนอยเพียงใด 

57.33 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวน
งานเปนระยะพรอมทั ้ง ประชาสัมพันธคู มือ 
หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เคร  งคร ั ดและกำช ับ ให บุ คลากรภาย ใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแก
ทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มาก
นอยเพียงใด  

83.81 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
ว ิ เคราะห ว าภารก ิจหร ือบร ิการใดภายใน
หนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผู ที่มาติดตอ
หรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึง
พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพื ่อลดการใชดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึง
จะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงาน
และชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุขั ้นตอนที่ใชใน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน หร ือค ู  ม ือการ
ใหบริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อ
รูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาส ั มพ ันธ   เป  นต  น  แล  ว เผยแพร
ประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการ ไดรับทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของ
เจ าหนาท ี ่ด ีข ึ ้นกวาท ี ่ผ านมา มากนอย
เพียงใด  

84.45  เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
สำรวจความพึงพอใจในการใหบริการและนำผล
การสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  
 

ขอ e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาที่ผานมา มาก
นอยเพียงใด  

85.06  เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน และค ู ม ือหร ือมาตรฐานการ
ใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวก
และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผู มา
ติดตอหรือรับบริการไดรับบริการที่รวดเร็วกวา
ที่ผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผล
การดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบใน
รูปแบบตาง ๆ เชน รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ขาวประชาสัมพันธ (อางอิงจาก o7) 
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผาน
เครือขายสังคมออนไลน เปนตน 
 

ข  อ  e14  หน  ว ย ง าน เป  ด โ อก าส ให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานใหด ีข ึ ้น มากนอย
เพียงใด  

84.45 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน และค ู ม ือหร ือมาตรฐานการ
ใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวก
และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผู มา
ติดตอหรือรับบริการไดรับบริการที่รวดเร็วกวา
ที่ผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผล
การดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอยางช ัดเจน ให ประชาชนรับทราบ 
ในร ู ปแบบต  า ง  ๆ  เช  น  ร ายงานผลการ
ดำเน ินงานประจำป   ข าวประชาส ัมพ ันธ   
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ  
ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน 
 

ขอ e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรให
มีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด  

86.34 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการการ
กำหนดแผนปฏ ิบ ัต ิการป องก ันการท ุจริต  
ที่มุ งเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงาน
ป องก ันการท ุจร ิตประจำป ท ี ่ม ี โครงการ/
ก ิจกรรมเสร ิมสร  างความโปร  ง ใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชน
ทราบดวย 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ข อ O17 รายงานผลการสำรวจความ 
พึงพอใจการใหบริการ  

0.00 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลใหครบองคประกอบท่ีกำหนด 
 

 
3) ประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณ 
ของหนวยงานหร ือของส วนงานที ่ท าน
ปฏิบัติ หนาท่ี มากนอยเพียงใด 

67.69 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
พัฒนาว ิธ ีการเผยแพรและประชาส ัมพันธ
แผนการดำเน ินงานและแผนการใช จ  าย
งบประมาณประจำป โดยอาจพิจารณาจัด
ประช ุมช ี ้แจงแผนการใช จ ายงบประมาณ
ประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรือ
อาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการ
สร ุปข อม ูล หร ืออ ินโฟกราฟ ก หร ือข  าว
ประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั ่วถึงผาน
ช องทางการส ื ่อสารต าง ๆ เช น ช องทาง
ออน ไลน   (Line, Facebook) หร ื อบ อ ร ด
ประชาสัมพันธ เปนตน 
 

ขอ i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวน 
การงบประมาณ มากนอยเพียงใด 

57.33 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการให
บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว บุคลากรไดเขามามีสวนรวม ใหเปนไป
ตามว ัตถ ุประสงค ม ีความคุ มค า และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 

 
 
 
 



 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ข อ i9 หน วยงานของท าน ใช จ  ายงบ 
ประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา 
มากนอยเพียงใด 

57.33 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวน
งานเปนระยะพรอมทั ้ง ประชาสัมพันธคู มือ 
หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เคร  งคร ั ดและกำช ับ ให บุ คลากรภาย ใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูล
ขาวสารที ่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอย
เพียงใด  

84.77 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวก
ในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูล
พื ้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ
ครบถวน เปนปจจุบัน  
 

ขอ e7 หนวยงานมีการเผยแพรข อมูล
ขาวสารที ่ประชาชนหรือผู ร ับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด  

72.08 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวก
ในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูล
พื ้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ
ครบถวน เปนปจจุบัน  
 

ขอ e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบาย แกทานไดอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด  

77.15 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการ
มอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบ 
ขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการ
ติดตอ - สอบถามขอมูลใหมีความชัดเจนมาก
ข้ึน รวมท้ัง ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน 
เขาใจงายผานเครือขายสังคมออนไลน เชน 
Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน 
นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ O18 E–Service  0.00 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ

ปรับปรุงขอมูลใหครบองคประกอบท่ีกำหนด 
 

 
4) ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ i19 ทานรู แนวปฏิบัติของหนวยงาน
ของทานเก ี ่ยวก ับการใช ทร ัพย ส ินของ
ราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด  

65.95 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวน
งานเปนระยะ พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคู มือ 
หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เคร  งคร ั ดและกำช ับ ให บ ุ คลากรภาย ใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ขอ i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการ
ขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด  

67.64 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวน
งานเปนระยะ พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคู มือ 
หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เคร  งคร ั ดและกำช ับ ให บ ุ คลากรภาย ใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำกวาเกณฑ 

 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำกวาเกณฑ 

 
5) ประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวน 
การงบประมาณ มากนอยเพียงใด 
 
 

57.33 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการให
บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว บุคลากรไดเขามามีสวนรวม ใหเปนไป
ตามว ัตถ ุประสงค   ม ีความคุมค า และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 

ข  อ  i9  หน  ว ย ง านของท  าน  ใ ช  จ  า ย
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและ
คุมคา มากนอยเพียงใด    

82.21 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการให
บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว บุคลากรไดเขามามีสวนรวม ใหเปนไป
ตามว ัตถ ุประสงค ม ีความคุ มค า และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 

 

 
 
 
 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบ ุคคล 
ภายนอกได  เข าไปม ีส วนร วมปร ับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานใหด ีข ึ ้น มากนอย
เพียงใด  
 
 

84.45 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผาน
การดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร  ผ ล ก า ร เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงาน
ใหสาธารณชนรับทราบดวย 
 

ขอ e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกร 
ใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 
   

86.34  เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการใหมี
การกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ที่มุ งเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงาน
ป องก ันการท ุจร ิตประจำป ท ี ่ม ี โครงการ/
ก ิจกรรมเสร ิมสร  างความโปร  ง ใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชน
ทราบดวย 
 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำกวาเกณฑ 

 

6) ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริการงานบุคคล 
 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ i27 ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ าหนาที ่ของหนวยงานทาน มากนอย
เพียงใด  
 
 

65.92 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการจัด
กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจหรือจัด 
การฝ กอบรมที ่ม ีสาระด านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐในหลักสูตร นอกจากนี้ หนวยงานควรมี
การจัดตั ้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง
จร ิยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื ่อนเร ื ่อง 
จริยธรรมเพื่อสรางการรับรูในเรื ่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม  



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำกวาเกณฑ 

 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบคุคล  

0.00 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลใหครบองคประกอบท่ีกำหนด 
 

ขอ O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

0.00 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลใหครบองคประกอบท่ีกำหนด 
 

 
7) ประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ i27 ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ าหนาที ่ของหนวยงานทาน มากนอย
เพียงใด  
 
 

65.92 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการจัด
กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจหรือจัด 
การฝ กอบรมที ่ม ีสาระด านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐในหลักสูตร นอกจากนี้ หนวยงานควรมี
การจัดตั ้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง
จร ิยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื ่อนเร ื ่อง 
จริยธรรมเพื่อสรางการรับรูในเรื ่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำกวาเกณฑ 

 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำกวาเกณฑ 

 
 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการ 
เพ่ือขับเคลือ่นการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของเทศบาลตำบลหนองปาคร่ัง 

 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป พ.ศ. 2566  
นำไปสู การปฏิบัติหรือมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของเทศบาลตำบล 
หนองปาครั่ง ใหดีข้ึน ดังนี้ 

 
 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

มีการมอบหมายงานการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระด ับค ุณภาพของงาน โดยไม  เล ือก
ปฏิบัติ 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 

(1) สรางความเขาใจรวมกัน 
เกี ่ยวกับเกณฑการประเมิน
และ การทำงาน  
(2 )  ผ ู บร ิหารเน นย ้ ำในท่ี
ประชุม เรื ่องความเปนธรรม
ในการ ประเมิน เพ่ือเพ่ิมความ
ตระหนัก ใหกับหัวหนางาน 

1 มกราคม 2567 
- 31 ธันวาคม 
2567 

2. การใหบริการ
และระบบ  
E-Service 

เปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผู มีสวนได
สวนเสียเขามามีสวนรวมใน การปรับปรุง
การดำเนินงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษา 

ประชาสัมพันธช องทางการ 
รองเรียน การใหขอเสนอแนะ 
เ พ ื ่ อ ใ ห  บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
สาธารณชน รับทราบ 

1 มกราคม 2567 
- 31 ธันวาคม 
2567 

3. ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

การตรวจสอบและตออายุ เว็บไซตใหทัน
กำหนดเวลา พรอมที่ จะเผยแพรขอมูล
ใหประชาชนทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษา 

ประชาสัมพันธช องทางการ 
รองเรียน การใหขอเสนอแนะ 
เ พ ื ่ อ ใ ห  บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
สาธารณชน รับทราบ 

1 มกราคม 2567 
- 31 ธันวาคม 
2567 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

- การจัดทำประกาศขอปฏิบัติใน การขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ ไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
- ม ีแนวทางปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวก ับการใช  
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 

-  ม ีการจ ัดทำประกาศขอ
ปฏิบัติ ในการขอยืมทรัพยสิน
ของทาง ราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงาน ใหบุคคลภายใน
และภายนอก หนวยงานทราบ
ใหชัดเจน 
-  จ ั ดท ำแนว ทา งปฏ ิ บ ั ติ
เกี่ยวกับ การใชทรัพยสินของ
ราชการท่ี ถูกตอง 

1 มกราคม 2567 
- 31 ธันวาคม 
2567 

5. กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

- จัดทำรายงานผลการจัดซื ้อจัดจางให
เปนปจจุบนั 

งานพัสดุ 
กองคลัง 
 
 

- รายงานความกาวหนาการ
จัดซ้ือจัดจางใหผูบริหารทราบ 

1 ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน
2567 



 - การเปดเผยขอมูล ขอเท็จจริงแก ผูมา
ใชบริการอยางถูกตอง ตรงไปตรงมา และ
มีแนวทางในการ ใหผ ู มาติดตออยาง
โปรงใส 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กอการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
กองสว ัสด ิการ
สังคม 

- จัดทำประกาศไมเรียกรอง 
ประโยชนอื่นใดในการปฏิบัติ 
หน  าท ี ่  และม ี ก า รจ ั ดทำ
ประกาศ ไมเรียกรับผล 
ประโยชนหรือ ทรัพยสินใดๆ 

 

6. กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช
อำนาจและการ
บริการงาน
บุคคล 

- การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล
อยางโปรงใส และเปนธรรม แยกแยะ
ระหว  า งผลประโยชน  ส  วนต ั วและ
ผลประโยชนสวนรวม  
 
-  ให  ความร ู  เ ก ี ่ ย วก ั บการป  อ ง กัน 
ผลประโยชนทับซอน 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 
 

- จัดทำและดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ห ร ื อ แ ผ น ก า ร
บริหารงานบุคคล เชน การ
สรรหาและบรรจ ุ แต  ง ตั้ ง
ขาราชการแทนตำแหนงวาง 
-  ฝ  ก อ บ ร ม ห ร ื อ ป ร ะ ชุ ม 
พนักงานหนวยงานเพื ่อให  
ความรูเกี ่ยวกับผลประโยชน 
ทับซอน 

1 ตุลาคม 2566 
-  3 0  ก ั น ย า ย น
2567 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แกไขและ
ปองกันการ
ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

ใหความรูเรื่องการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร งใสใน การดำเน ินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

รณรงคให ความร ู  เร ื ่องการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของ 
หน วยงานภาคร ัฐ ผ านสื่อ
ส ั ง คม  ออน ไลน  ห ร ื อ สื่ อ
สารสนเทศของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 2566 
-  3 0  ก ั น ย า ย น
2567 

 
 

วิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

1. ขอจำกัดดานบุคลากร   บุคลากรในการดำเนินงานมีอยางเพียงพอ แตขาดความรูความเขาใจในงาน
อยางเพียงพอ ทำใหเกิดขอผิดพลาดในการลงขอมูล จึงทำใหขาดคะแนนในบางสวนไป 
2. ขอจำกัดดานงบประมาณ   เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง มีงบประมาณเพียงพอในการดำเนินงาน 
ดานบประมาณ จึงไมเปนอุปสรรคในการดำเนินงาน 
3. ขอจำกัดดานสภาพพื ้นท่ี   เนื ่องจากพื ้นท่ีของเทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง เปนพื ้นที ่เมือง  
จึงมีความเจริญอยางมาก ประชาชนสวนใหญเปนสังคมผู ส ูงอายุ วัยเกษียณ การเขาถึงเทคโนโลยี 
จึงมีขอจำกัด 
 
  ซึ่งเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว เทศบาลตำบลหนองปาครั่งไมมีขอจำกัดในการดำเนนิการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

และในตัวชี้วัด การเปดเผยขอมูลทางเว็ปไซดของหนวยงาน ที่ได 0 คะแนน มี 5 ขอ  
จึงเห็นควรหาวิธีปรับปรุงแกไขงานใหไดตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ดังน้ี 

 
ขอ ตัวช้ีวัด  ผลการตรวจ หมายเหตุ 

o12 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป รอบ 6 
เดือน 

รายงานการกำกับติดตามนั้น หนวยงาน
จะตองแสดงรายงานท่ีมี ความกาวหนาในการ
ดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดของงบประมาณท่ีใชดำเนินงาน 
ซ่ึงจากากรตรวจไมพบรายละเอียดของ
ความกาวหนาในการดำเนินงาน ตาม
หลักเกณฑ กรณีจึงยังไมครบองคประกอบ 

งานวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

o17 รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจการใหบริการ 

ไมพบรายงานผลการสำรวจความพีงพอใจการ
ใหบริการประจำปงบประมาณ 2565 ซ่ึงจาก
ขอมูลเปนรายงานประจำป พ.ศ. 2566 และ
ป พ.ศ. 2564 กรณีจึงไมเปนไปตาม
องคประกอบ 

งานประชาสัมพันธ 

 




	ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ

