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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินการของหนวยงานภาครฐั เทศบาลตำบลหนองปาครัง่  
อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

*************************** 
 

การประเม ินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน ภาครัฐ
กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูล ผลการประเมิน 
รวมทั ้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงาน ไดอยางเหมาะสม  
เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทองถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance)ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและ ระดับสากล     

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (2) การใชงบประมาณ (3) 
การใช อำนาจ (4) การแก  ไขป ญหาการท ุจร ิต (5) การเป ดเผยข อม ูล  (6) ประส ิทธ ิภาพการส ื ่อสาร  
(7) การใช ทร ัพย ส ินของราชการ (8) คุณภาพการดำเน ินงาน (9) การปร ับปร ุงระบบการทำงาน และ  
(10) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูล ที่เปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหนวยงานในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้ จะชวยสนับสนนุ สงเสริม 
และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุก
หนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และ ประการสำคัญ คือ ไดมีบทบาท
ในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอน ภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงาน
ภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) ของประเทศ
ไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 
  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง 
มีนาคม  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



 บันทกึขอความ 
 

สวนราชการ   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  โทร (๐๕๓) ๘๕๐๔๒๑ ตอ ๑30       

ท่ี  ชม 549๐1/1230                                   วันท่ี          15  สิงหาคม  2566 

เรื่อง   รายงานผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลหนองปาครั่ง 

ดวย คณะกรรมการปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ปปช.) ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน  ดังนี้ 

สวนท่ี 1 เก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงาน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็น 5 ตัวชี้วัด  ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
สวนท่ี 2 การเก็บขอมูลจากผูติดตอหนวยงาน (External Integrity and Teansparency 

Assessment : EIT) โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็น 3 ตัวชี้วัด  ไดแก 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 
สวนท่ี 3 การเปดเผยขอมูลทางเว็ปไซดของหนวยงาน (Open Data Integrity and 

Teansparency Assessment : OIT) โดยตรวจสอบจากหนาเว็บไซดหลักของหนวยงาน  แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด  
ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
บัดนี้ การประเมินเสร็จสิ้นแลว เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง ไดรับคะแนน  ดังนี้ 
 

    
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด ป 2564 ป 2565 ป 2566 ผลตาง  
ป 65-66  

1 การปฏิบัติหนาท่ี 90.47 91.87 92.66 +0.79 
2 การใชงบประมาณ 83.25 81.13 79.14 -1.99 
3 การใชอำนาจ 85.49 80.74 80.15 -0.59 
4 การใชทรัพยสินทางราชการ 83.24 79.74 75.45 -4.29 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 82.85 79.98 75.61 -4.37 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.77 91.94 82.62 -9.32 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.40 91.70 88.67 -3.03 
8 การปรับปรุงการทำงาน 94.18 88.24 84.83 -3.41 
9 การเปดเผยขอมูล 93.14 88.06 82.50 -5.56 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 100.00 100.00 - 
 คะแนนเฉล่ีย (ระดับผลการประเมิน) 93.38 

(A) 
89.85 

(A) 
86.29 
(ผาน) 

-3.56 

 

 ขอเสนอแนะจากผูตรวจ 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป แตมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 96.29 คะแนน 

 

 
 



การวิเคราะหผล การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
การวิเคราะหผลการประเมินฯ แบงออกเปนประเด็นในการพิจารณา 7 ประเด็น ดังตอไปนี้ 
1) ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณ 
ของหนวยงานหร ือของส วนงานที ่ท าน
ปฏิบัติ หนาท่ี มากนอยเพียงใด 

67.69 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
พัฒนาว ิธ ีการเผยแพรและประชาส ัมพันธ
แผนการดำเน ินงานและแผนการใช จ  าย
งบประมาณประจำป โดยอาจพิจารณาจัด
ประช ุมช ี ้แจงแผนการใช จ ายงบประมาณ
ประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรือ
อาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการ
สร ุปข อม ูล หร ืออ ินโฟกราฟ ก หร ือข  าว
ประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั ่วถึงผาน
ช องทางการส ื ่อสารต าง ๆ เช น ช องทาง
ออน ไลน   (Line, Facebook) หร ื อบ อ ร ด
ประชาสัมพันธ เปนตน 
 

ขอ i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวน 
การงบประมาณ มากนอยเพียงใด 

57.33 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการให
บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว บุคลากรไดเขามามีสวนรวม ใหเปนไป
ตามว ัตถ ุประสงค ม ีความคุ มค า และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ข อ i9 หน วยงานของท าน ใช จ  ายงบ 
ประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา 
มากนอยเพียงใด 

57.33 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวน
งานเปนระยะพรอมทั ้ง ประชาสัมพันธคู มือ 
หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เคร  งคร ั ดและกำช ับ ให บุ คลากรภาย ใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแก
ทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มาก
นอยเพียงใด  

83.81 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
ว ิ เคราะห ว าภารก ิจหร ือบร ิการใดภายใน
หนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผู ที่มาติดตอ
หรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึง
พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพื ่อลดการใชดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึง
จะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงาน
และชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุขั ้นตอนที่ใชใน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบ ัต ิ งาน หร ือค ู  ม ือการ
ใหบริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อ
รูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาส ั มพ ันธ   เป  นต  น  แล  ว เผยแพร
ประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการ ไดรับทราบ 
 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของ
เจ าหนาท ี ่ด ีข ึ ้นกวาท ี ่ผ านมา มากนอย
เพียงใด  

84.45  เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
สำรวจความพึงพอใจในการใหบริการและนำผล
การสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  
 

ขอ e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาที่ผานมา มาก
นอยเพียงใด  

85.06  เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน และค ู ม ือหร ือมาตรฐานการ
ใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวก
และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผู มา
ติดตอหรือรับบริการไดรับบริการที่รวดเร็วกวา
ที่ผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผล
การดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบใน
รูปแบบตาง ๆ เชน รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ขาวประชาสัมพันธ (อางอิงจาก o7) 
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผาน
เครือขายสังคมออนไลน เปนตน 
 

ข  อ  e14  หน  ว ย ง าน เป  ด โ อก าส ให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานใหด ีข ึ ้น มากนอย
เพียงใด  

84.45 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน และค ู ม ือหร ือมาตรฐานการ
ใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวก
และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผู มา
ติดตอหรือรับบริการไดรับบริการที่รวดเร็วกวา
ที่ผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผล
การดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนร ับทราบ 
ในร ู ปแบบต  า ง  ๆ  เช  น  ร ายงานผลการ
ดำเน ินงานประจำป   ข าวประชาส ัมพ ันธ   
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ  
ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน 
 

ขอ e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรให
มีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด  

86.34 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการการ
กำหนดแผนปฏ ิบ ัต ิการป องก ันการท ุจริต  
ที่มุ งเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงาน
ป องก ันการท ุจร ิตประจำป ท ี ่ม ี โครงการ/
ก ิจกรรมเสร ิมสร  างความโปร  ง ใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชน
ทราบดวย 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ O12 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
รอบ 6 เดือน  

0.00 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลใหครบองคประกอบท่ีกำหนด 
 

 
2) ประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service 
 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณ 
ของหนวยงานหร ือของส วนงานที ่ท าน
ปฏิบัติ หนาท่ี มากนอยเพียงใด 

67.69 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
พัฒนาว ิธ ีการเผยแพรและประชาส ัมพันธ
แผนการดำเน ินงานและแผนการใช จ  าย
งบประมาณประจำป โดยอาจพิจารณาจัด
ประช ุมช ี ้แจงแผนการใช จ ายงบประมาณ
ประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรือ
อาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการ
สร ุปข อม ูล หร ืออ ินโฟกราฟ ก หร ือข  าว
ประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั ่วถึงผาน
ช องทางการส ื ่อสารต าง ๆ เช น ช องทาง
ออน ไลน   (Line, Facebook) หร ื อบ อ ร ด
ประชาสัมพันธ เปนตน 
 

ขอ i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวน 
การงบประมาณ มากนอยเพียงใด 

57.33 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการให
บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว บุคลากรไดเขามามีสวนรวม ใหเปนไป
ตามว ัตถ ุประสงค ม ีความคุ มค า และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 

 
 
 
 



 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ข อ i9 หน วยงานของท าน ใช จ  ายงบ 
ประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา 
มากนอยเพียงใด 

57.33 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวน
งานเปนระยะพรอมทั ้ง ประชาสัมพันธคู มือ 
หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เคร  งคร ั ดและกำช ับ ให บุ คลากรภาย ใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแก
ทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มาก
นอยเพียงใด  

83.81 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
ว ิ เคราะห ว าภารก ิจหร ือบร ิการใดภายใน
หนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผู ที่มาติดตอ
หรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึง
พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพื ่อลดการใชดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึง
จะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงาน
และชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุขั ้นตอนที่ใชใน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน หร ือค ู  ม ือการ
ใหบริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อ
รูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาส ั มพ ันธ   เป  นต  น  แล  ว เผยแพร
ประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการ ไดรับทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของ
เจ าหนาท ี ่ด ีข ึ ้นกวาท ี ่ผ านมา มากนอย
เพียงใด  

84.45  เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
สำรวจความพึงพอใจในการใหบริการและนำผล
การสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  
 

ขอ e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาที่ผานมา มาก
นอยเพียงใด  

85.06  เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน และค ู ม ือหร ือมาตรฐานการ
ใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวก
และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผู มา
ติดตอหรือรับบริการไดรับบริการที่รวดเร็วกวา
ที่ผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผล
การดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบใน
รูปแบบตาง ๆ เชน รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ขาวประชาสัมพันธ (อางอิงจาก o7) 
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผาน
เครือขายสังคมออนไลน เปนตน 
 

ข  อ  e14  หน  ว ย ง าน เป  ด โ อก าส ให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานใหด ีข ึ ้น มากนอย
เพียงใด  

84.45 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน และค ู ม ือหร ือมาตรฐานการ
ใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวก
และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผู มา
ติดตอหรือรับบริการไดรับบริการที่รวดเร็วกวา
ที่ผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผล
การดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอยางช ัดเจน ให ประชาชนรับทราบ 
ในร ู ปแบบต  า ง  ๆ  เช  น  ร ายงานผลการ
ดำเน ินงานประจำป   ข าวประชาส ัมพ ันธ   
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ  
ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน 
 

ขอ e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรให
มีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด  

86.34 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการการ
กำหนดแผนปฏ ิบ ัต ิการป องก ันการท ุจริต  
ที่มุ งเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงาน
ป องก ันการท ุจร ิตประจำป ท ี ่ม ี โครงการ/
ก ิจกรรมเสร ิมสร  างความโปร  ง ใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชน
ทราบดวย 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ข อ O17 รายงานผลการสำรวจความ 
พึงพอใจการใหบริการ  

0.00 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลใหครบองคประกอบท่ีกำหนด 
 

 
3) ประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณ 
ของหนวยงานหร ือของส วนงานที ่ท าน
ปฏิบัติ หนาท่ี มากนอยเพียงใด 

67.69 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
พัฒนาว ิธ ีการเผยแพรและประชาส ัมพันธ
แผนการดำเน ินงานและแผนการใช จ  าย
งบประมาณประจำป โดยอาจพิจารณาจัด
ประช ุมช ี ้แจงแผนการใช จ ายงบประมาณ
ประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรือ
อาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการ
สร ุปข อม ูล หร ืออ ินโฟกราฟ ก หร ือข  าว
ประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั ่วถึงผาน
ช องทางการส ื ่อสารต าง ๆ เช น ช องทาง
ออน ไลน   (Line, Facebook) หร ื อบ อ ร ด
ประชาสัมพันธ เปนตน 
 

ขอ i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวน 
การงบประมาณ มากนอยเพียงใด 

57.33 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการให
บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว บุคลากรไดเขามามีสวนรวม ใหเปนไป
ตามว ัตถ ุประสงค ม ีความคุ มค า และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 

 
 
 
 



 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ข อ i9 หน วยงานของท าน ใช จ  ายงบ 
ประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา 
มากนอยเพียงใด 

57.33 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวน
งานเปนระยะพรอมทั ้ง ประชาสัมพันธคู มือ 
หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เคร  งคร ั ดและกำช ับ ให บุ คลากรภาย ใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูล
ขาวสารที ่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอย
เพียงใด  

84.77 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวก
ในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูล
พื ้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ
ครบถวน เปนปจจุบัน  
 

ขอ e7 หนวยงานมีการเผยแพรข อมูล
ขาวสารที ่ประชาชนหรือผู ร ับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด  

72.08 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวก
ในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูล
พื ้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ
ครบถวน เปนปจจุบัน  
 

ขอ e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบาย แกทานไดอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด  

77.15 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการ
มอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบ 
ขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการ
ติดตอ - สอบถามขอมูลใหมีความชัดเจนมาก
ข้ึน รวมท้ัง ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน 
เขาใจงายผานเครือขายสังคมออนไลน เชน 
Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน 
นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ O18 E–Service  0.00 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ

ปรับปรุงขอมูลใหครบองคประกอบท่ีกำหนด 
 

 
4) ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ i19 ทานรู แนวปฏิบัติของหนวยงาน
ของทานเก ี ่ยวก ับการใช ทร ัพย ส ินของ
ราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด  

65.95 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวน
งานเปนระยะ พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคู มือ 
หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เคร  งคร ั ดและกำช ับ ให บ ุ คลากรภาย ใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ขอ i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการ
ขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด  

67.64 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวน
งานเปนระยะ พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคู มือ 
หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เคร  งคร ั ดและกำช ับ ให บ ุ คลากรภาย ใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำกวาเกณฑ 

 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำกวาเกณฑ 

 
5) ประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวน 
การงบประมาณ มากนอยเพียงใด 
 
 

57.33 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการให
บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว บุคลากรไดเขามามีสวนรวม ใหเปนไป
ตามว ัตถ ุประสงค   ม ีความคุมค า และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 

ข  อ  i9  หน  ว ย ง านของท  าน  ใ ช  จ  า ย
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและ
คุมคา มากนอยเพียงใด    

82.21 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการให
บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว บุคลากรไดเขามามีสวนรวม ใหเปนไป
ตามว ัตถ ุประสงค ม ีความคุ มค า และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 

 

 
 
 
 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบ ุคคล 
ภายนอกได  เข าไปม ีส วนร วมปร ับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานใหด ีข ึ ้น มากนอย
เพียงใด  
 
 

84.45 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผาน
การดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร  ผ ล ก า ร เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงาน
ใหสาธารณชนรับทราบดวย 
 

ขอ e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกร 
ใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 
   

86.34  เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการใหมี
การกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ที่มุ งเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงาน
ป องก ันการท ุจร ิตประจำป ท ี ่ม ี โครงการ/
ก ิจกรรมเสร ิมสร  างความโปร  ง ใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชน
ทราบดวย 
 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำกวาเกณฑ 

 

6) ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริการงานบุคคล 
 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ i27 ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ าหนาที ่ของหนวยงานทาน มากนอย
เพียงใด  
 
 

65.92 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการจัด
กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจหรือจัด 
การฝ กอบรมที ่ม ีสาระด านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐในหลักสูตร นอกจากนี้ หนวยงานควรมี
การจัดตั ้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง
จร ิยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื ่อนเร ื ่อง 
จริยธรรมเพื่อสรางการรับรูในเรื ่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม  



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำกวาเกณฑ 

 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบคุคล  

0.00 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลใหครบองคประกอบท่ีกำหนด 
 

ขอ O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

0.00 เทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง จะดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลใหครบองคประกอบท่ีกำหนด 
 

 
7) ประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ขอ i27 ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ าหนาที ่ของหนวยงานทาน มากนอย
เพียงใด  
 
 

65.92 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะดำเนินการจัด
กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจหรือจัด 
การฝ กอบรมที ่ม ีสาระด านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐในหลักสูตร นอกจากนี้ หนวยงานควรมี
การจัดตั ้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง
จร ิยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื ่อนเร ื ่อง 
จริยธรรมเพื่อสรางการรับรูในเรื ่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำกวาเกณฑ 

 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำกวาเกณฑ 

 
 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการ 
เพ่ือขับเคลือ่นการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของเทศบาลตำบลหนองปาคร่ัง 

 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป พ.ศ. 2566  
นำไปสู การปฏิบัติหรือมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของเทศบาลตำบล 
หนองปาครั่ง ใหดีข้ึน ดังนี้ 

 
 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

มีการมอบหมายงานการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระด ับค ุณภาพของงาน โดยไม  เล ือก
ปฏิบัติ 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 

(1) สรางความเขาใจรวมกัน 
เกี ่ยวกับเกณฑการประเมิน
และ การทำงาน  
(2 )  ผ ู บร ิหารเน นย ้ ำในท่ี
ประชุม เรื ่องความเปนธรรม
ในการ ประเมิน เพ่ือเพ่ิมความ
ตระหนัก ใหกับหัวหนางาน 

1 มกราคม 2567 
- 31 ธันวาคม 
2567 

2. การใหบริการ
และระบบ  
E-Service 

เปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผู มีสวนได
สวนเสียเขามามีสวนรวมใน การปรับปรุง
การดำเนินงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษา 

ประชาสัมพันธช องทางการ 
รองเรียน การใหขอเสนอแนะ 
เ พ ื ่ อ ใ ห  บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
สาธารณชน รับทราบ 

1 มกราคม 2567 
- 31 ธันวาคม 
2567 

3. ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

การตรวจสอบและตออายุ เว็บไซตใหทัน
กำหนดเวลา พรอมที่ จะเผยแพรขอมูล
ใหประชาชนทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษา 

ประชาสัมพันธช องทางการ 
รองเรียน การใหขอเสนอแนะ 
เ พ ื ่ อ ใ ห  บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
สาธารณชน รับทราบ 

1 มกราคม 2567 
- 31 ธันวาคม 
2567 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

- การจัดทำประกาศขอปฏิบัติใน การขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ ไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
- ม ีแนวทางปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวก ับการใช  
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 

-  ม ีการจ ัดทำประกาศขอ
ปฏิบัติ ในการขอยืมทรัพยสิน
ของทาง ราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงาน ใหบุคคลภายใน
และภายนอก หนวยงานทราบ
ใหชัดเจน 
-  จ ั ดท ำแนว ทา งปฏ ิ บ ั ติ
เกี่ยวกับ การใชทรัพยสินของ
ราชการท่ี ถูกตอง 

1 มกราคม 2567 
- 31 ธันวาคม 
2567 

5. กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

- จัดทำรายงานผลการจัดซื ้อจัดจางให
เปนปจจุบนั 

งานพัสดุ 
กองคลัง 
 
 

- รายงานความกาวหนาการ
จัดซ้ือจัดจางใหผูบริหารทราบ 

1 ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน
2567 



 - การเปดเผยขอมูล ขอเท็จจริงแก ผูมา
ใชบริการอยางถูกตอง ตรงไปตรงมา และ
มีแนวทางในการ ใหผ ู มาติดตออยาง
โปรงใส 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กอการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
กองสว ัสด ิการ
สังคม 

- จัดทำประกาศไมเรียกรอง 
ประโยชนอื่นใดในการปฏิบัติ 
หน  าท ี ่  และม ี ก า รจ ั ดทำ
ประกาศ ไมเรียกรับผล 
ประโยชนหรือ ทรัพยสินใดๆ 

 

6. กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช
อำนาจและการ
บริการงาน
บุคคล 

- การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล
อยางโปรงใส และเปนธรรม แยกแยะ
ระหว  า งผลประโยชน  ส  วนต ั วและ
ผลประโยชนสวนรวม  
 
-  ให  ความร ู  เ ก ี ่ ย วก ั บการป  อ ง กัน 
ผลประโยชนทับซอน 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 
 

- จัดทำและดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ห ร ื อ แ ผ น ก า ร
บริหารงานบุคคล เชน การ
สรรหาและบรรจ ุ แต  ง ตั้ ง
ขาราชการแทนตำแหนงวาง 
-  ฝ  ก อ บ ร ม ห ร ื อ ป ร ะ ชุ ม 
พนักงานหนวยงานเพื ่อให  
ความรูเกี ่ยวกับผลประโยชน 
ทับซอน 

1 ตุลาคม 2566 
-  3 0  ก ั น ย า ย น
2567 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แกไขและ
ปองกันการ
ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

ใหความรูเรื่องการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร งใสใน การดำเน ินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

รณรงคให ความร ู  เร ื ่องการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของ 
หน วยงานภาคร ัฐ ผ านสื่อ
ส ั ง คม  ออน ไลน  ห ร ื อ สื่ อ
สารสนเทศของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 2566 
-  3 0  ก ั น ย า ย น
2567 

 
 

วิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

1. ขอจำกัดดานบุคลากร   บุคลากรในการดำเนินงานมีอยางเพียงพอ แตขาดความรูความเขาใจในงาน
อยางเพียงพอ ทำใหเกิดขอผิดพลาดในการลงขอมูล จึงทำใหขาดคะแนนในบางสวนไป 
2. ขอจำกัดดานงบประมาณ   เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง มีงบประมาณเพียงพอในการดำเนินงาน 
ดานบประมาณ จึงไมเปนอุปสรรคในการดำเนินงาน 
3. ขอจำกัดดานสภาพพื ้นท่ี   เนื ่องจากพื ้นท่ีของเทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง เปนพื ้นที ่เมือง  
จึงมีความเจริญอยางมาก ประชาชนสวนใหญเปนสังคมผู ส ูงอายุ วัยเกษียณ การเขาถึงเทคโนโลยี 
จึงมีขอจำกัด 
 
  ซึ่งเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว เทศบาลตำบลหนองปาครั่งไมมีขอจำกัดในการดำเนนิการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

และในตัวชี้วัด การเปดเผยขอมูลทางเว็ปไซดของหนวยงาน ที่ได 0 คะแนน มี 5 ขอ  
จึงเห็นควรหาวิธีปรับปรุงแกไขงานใหไดตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ดังน้ี 

 
ขอ ตัวช้ีวัด  ผลการตรวจ หมายเหตุ 

o12 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป รอบ 6 
เดือน 

รายงานการกำกับติดตามนั้น หนวยงาน
จะตองแสดงรายงานท่ีมี ความกาวหนาในการ
ดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดของงบประมาณท่ีใชดำเนินงาน 
ซ่ึงจากากรตรวจไมพบรายละเอียดของ
ความกาวหนาในการดำเนินงาน ตาม
หลักเกณฑ กรณีจึงยังไมครบองคประกอบ 

งานวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

o17 รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจการใหบริการ 

ไมพบรายงานผลการสำรวจความพีงพอใจการ
ใหบริการประจำปงบประมาณ 2565 ซ่ึงจาก
ขอมูลเปนรายงานประจำป พ.ศ. 2566 และ
ป พ.ศ. 2564 กรณีจึงไมเปนไปตาม
องคประกอบ 

งานประชาสัมพันธ 

 




	ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ

