
 
 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต ประจำป พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง อำเภอเมอืงเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

 

การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอน สามารถจำแนกระดับความเสี่ยง 
ออกเปน 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

ท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดังนี้ 
 

ประเด็นความเส่ียง รายละเอียด โอกาสเกิด ผลกระทบ คาความเส่ียง การปองกันและควบคุม ผูรับผิดชอบ 
การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 
2558 

- เจาหนาท่ีรียกรับ
ผลประโยชนใน
ระหวางการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา
อนุมัติ / อนุญาต 

3 4 12 มาตการตรวจสอบการ 
ใชดุลยพินิจ 
- จัดทำคูมือสำหรับ
ประชาชนประกอบดวย
หลักเกณฑ วิธีการและ
เง่ือนไข (ถามี) ในการยื่น
คำขอข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายการ
เอกสารหรือหลักฐานท่ีผู
ขออนุญาตจะตองยื่นมา
พรอมกับคำขอ 
- ปดประกาศคูมือสำหรับ
ประชาชน ไว ณ สถานท่ี 
ท่ีกำหนดใหยื่นคำขอและ
เผยแพรทางสื่อตาง ๆ 
เชน ประชาสัมพันธผาน
เว็บไซต 

สำนักปลัด 
กองชาง 

การใชอำนาจตาม
กฎหมาย / การ
ใหบริการตามภารกิจ 

- เจาหนาท่ีใชอำนาจ 
ในทางมิชอบ เพ่ือเรียก
รับผลประโยชน 
เพ่ือใหเกิดผลตอการ
สนับสนนุแผนงาน 
หรือโครงการ 
- การรับของขวัญจาก
บุคคลอ่ืน เพ่ือชวยให
บุคคลนั้นได
ผลประโยชนจาก
องคกร 

3 4 12 มาตรการปองกันการ 
รับสินบน 
- จัดทำประกาศมาตรการ
ปองกันการรับสินบน 
- เจาหนาท่ีจัดทำรายงาน
ผลในการจัดทำโครงการ 
- ผูบริหาร ติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการอยาง
ตอเนื่อง 
- เผยแพรความรูเก่ียวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
ใหกับบุคลากรและ
เจาหนาท่ี 
- หากมีสถานการณการให
ของขวัญควรปฏิเสธการ
รับของขวัญของกำนัลโดย 
อธิบายวาเปนการขัดตอ
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ทุกสวนงาน 



 
 

ประเด็นความเส่ียง รายละเอียด โอกาสเกิด ผลกระทบ คาความเส่ียง การปองกันและควบคุม ผูรับผิดชอบ 
การจัดซ้ือจัดจาง - ผูปฏิบัติงานดาน

จัดซ้ือจัดจางเลือกซ้ือ
รานท่ีตนเองสนิทหรือ
เปนญาติหรือรานท่ี
ตนเองคุยไดงาย 

4 4 16 มาตรการปองกันการ 
รับสินบน 
- ปรับเปลี่ยนรานคาใน
การจัดซ้ือวัสดุ 
- เขมงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจาง 

กองคลัง 

การบริหารงานบคุคล - การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเปนพนักงาน
จาง ไมเปนธรรมและ
โปรงใส หรือมีบุคคลท่ี
เปนเครือญาติหรือ
บุคคลท่ีตนเองไดรับ
ผลประโยชนเขา
ปฏิบัติงาน 

4 4 16 มาตรการปองกันการ 
รับสินบน 
- ดำเนินการประกาศ
เผยแพรการรับสมัครและ
ดำเนินการคัดเลือกอยาง
เปนธรรม โดยการแตงตั้ง
คณะกรรมการแตละดาน
อยางโปรงในและ
ตรวจสอบได 

ทุกสวนงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  


