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สวนท่ี 1 
 

บทนํา  
 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

การวิเคราะหความเสี ่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ ่น มีว ัตถุประสงค          
เพื่อตองการ บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคล หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการ
ทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ ่น พบวาปจจัยที ่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน       
ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจ                
มีว ัตถุประสงค สําคัญเพื ่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน              
มีประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด

จากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที ่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย         

ในการตรวจสอบ จากภาคสวนตางๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  

 
สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้  

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช 
กฎหมายที ่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมร ัดกุม และอํานาจหนาที ่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูง                 
ก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื ่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม       
ทําใหคน ในปจจุบ ันมุงเนนที ่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุน ี ้จ ึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที ่ม ีแนวโนม                  
ท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้  
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ - จัดจาง เปนเรื ่อง          
ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบน      
แกเจาหนาที ่เพื ่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก          
การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย
หนึ่ง ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม "รายไดพิเศษ" ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน
เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป 
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสจุริต
เปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิด 
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา      
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง  
 
2. หลักการและเหตุผล  
 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา 
ลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวน   
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่น มีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเปน เครื่องมือที่ใชประเมินการ
ทุจริตคอรร ัปชั ่นทั ่วโลกที ่จ ัดโดยองคกรเพื ่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - IT)        
พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 - 2558 อยูที่ 35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100     
โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจาก
ประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน             
จากป 2558 ไดลําดับที ่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศ           
ท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง 

แมวาคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีจะลดนอยถอยลง 
สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐาน โครงสรางสังคม    
ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคม
อุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและ พวกพอง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน มองวาการทุจริต
คอรรัปชั่นเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต หรือกลาวไดวา
เปนสวนหนึ ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที ่ไมไดบูรณาการ        
ความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตน           
ไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง  
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ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนยุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม            
ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต" 
มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2566 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้นไดนั ้น การบริหารงานภาครัฐ     
ตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี พฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจบุัน       
ไมใชตําแหนงหนาที ่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน              
6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต      
(พ.ศ. 2566 - 2570) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผาน โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที ่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง  
 
3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  
 

1) เพื ่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง        
สวนทองถ่ิน 

2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  

3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี (Good Governance) 

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) เพื ่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ         
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 
 
 
 
 



5 
 

4. เปาหมาย  
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก ประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบของขาราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  
 
5. ประโยชนของการจัดทําแผน  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ 
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทํา การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ 
ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน  
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สวนท่ี 2 
รายละเอียดกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(ภาพรวม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ม ิ ต ิ ท ี ่  1  ก า ร ส ร  า ง

วัฒนธรรมสุจริต 

1 .1  การ เส ร ิ มสร  า ง

จ ิ ต ส ำ น ึ ก แ ล ะ ค ว า ม

ตระหนักแกบุคลากรท้ัง

ขาราชการการเมืองฝาย

บ ร ิ ห า ร  ข  า ร า ชก า ร

การเมืองฝายสภาทองถ่ิน 

และฝ  า ยประจ ำขอ ง

องค  ก รปกครองส  วน

ทองถ่ิน 

1.2 การสรางจิตสำนึก

และความตระหนักแก

เด็กและเยาวชน  

1 .3  การ เส ร ิ มสร  า ง

จ ิ ต ส ำ น ึ ก แ ล ะ ค ว า ม

ตระหนักแกประชาชนทุก

ภาคสวนในทองถ่ิน 

 

ม ิต ิท ี ่  3  การส งเสริม

บทบาทและการมีส วน

รวมของภาคประชาชน 

3.1 1 การสงเสริมให

ประชาชนม ีส  วนร  วม

บริหารกิจการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

3 .2 การร ับฟ  งความ

ค ิ ด เห ็ น  การ ร ั บและ

ต อ บ ส น อ ง เ ร ื ่ อ ง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

3.3 สงเสริมการมีสวน

รวมของภาคประชาชน 

และบูรณาการทุกภาค

ส วนเพ ื ่ อต อต  านการ

ทุจริต 

 

 

 

 

มิต ิท ี ่  4 การยกระดับ

กลไกการตรวจสอบการ

ดำเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 การจ ัดวางระบบ

ตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายใน และการ

บร ิหารความเส ี ่ยงการ

ทุจริต 

4.2 การสงเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ทองถ่ินได 

4.3 มาตรการจ ัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริต 

ม ิต ิท ี ่  2  การบร ิหาร

ร า ช ก า ร ด  ว ย ค ว า ม

โปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล          

สาธารณะขององค กร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

2.2 มาตรการสงเสริม

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม

โปรงใส 

2.3 มาตรการลดการใช

ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 

การพิจารณากำหนด โครงการ/กิจกรรม ประกอบตามแผนงานนี้ โดยมีวัตถุประสงค กลุมหรือ
กิจกรรมเปาหมายในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี 1 ในลักษณะ ดังนี้ 

 
 

มิติ กลุม/กิจกรรม 
เปาหมาย 

วัถตุประสงคและกิจกรรม 

มิติท่ี 1 
การสราง
สังคมท่ีไม
ทนตอ
การทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสำนึกและ
ตระหนักแกบุคลากร
ท้ัง ขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ินและ
ฝายประจำของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

กิจกรรม : พิจารณากำหนดใหมี เชน โครงการฝกอบรม สัมมนา การศึกษาดู
งาน การมอบหมายใหบุคคลในกลุมเปาหมายเขารับการศึกษาอบรมตาม
หนวยงานราชการจัดใหมีขึ้น และซึ่งเปนกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคในการ
ดำเนินการในลักษณะดังนี้ดวย 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหบุคคลในกลุมเปาหมายมีจิตสำนึกและตระหนักถึง 
1.1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น โดยใหความสำคัญ
เก่ียวกับเรื่องดังตอไปนี้ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอผลการดำเนินงาน 
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
- ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบของตนอยางเปนธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต 

คำนึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและประเทศชาติ 
- ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบ

ได 
- ไมใชตำแหนงหนาที่หรืออำนาจหนาที่ในการแสวงหาประโยชนแกตน

หรือบุคคลใกลชิด 
- ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหนวยงานตองานและบรรยากาศในการ

ทำงาน 
- มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี 
- ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ ทำงานรวดเร็วเต็ม

ความสามารถ โดยมุงผลสำเร็จของงาน 
- มีการถายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดี มีคุณธรรม และซื่อสัตยสุจริต

ภายในหนวยงานในแกกันอยูเสมอ 
- การแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี เม่ือหนวยงานเกิดความเสียหาย

อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด 
- การแสดงความรับผิดชอบของผู บร ิหาร หากการดำเนินงานของ

หนวยงานสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคมโดยรวม 
- มีมาตรการในการจัดการกับเจาหนาที่ที ่ไมมีความรับผิดชอบตอการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ 
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มิติ กลุม/กิจกรรม 
เปาหมาย 

วัถตุประสงคและกิจกรรม 

  1.1.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม โดยใหความสำคัญเก่ียวกับเรื่อง ดังตอไปนี ้

- กำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 
1.1.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทำการอันเปนการขัดกัน
แหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน โดยใหความสำคัญเก่ียวกับ 
เรื่อง ดังตอไปนี้ 

- มีการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน
ทับซอน 

- มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
- เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุง

นโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน 
- มีการจัดทำคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
- มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 
- มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับซอน 
- มีการใชแอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช ม.100 และ 103 เปนเครื่องมือ

ในการเสริมสรางองคความรูเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร โดย
สงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจในแอพพลิเคชัน เพ่ือเกิดความ
ตระหนักในการดำรงตนตามกรอบกฎหมาย 

 
1.2 การสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

กิจกรรม : พิจารณากำหนดใหมีแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรมการสัมมนา 
ศึกษา อบรม ศึกษาดูงาน การรณรงค 
วัตถุประสงค : โดยใหบุคคลที่เปนกลุมเปาหมาย คือ ผูประกอบกิจการและ
ประชาชนทุกเพศและทุกภาคสวน ไดตระหนักในการดำเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตน โดย 
1.2.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

- เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
1.2.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

- เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
- พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 

1.2.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ขับเคลื่อนการดำเนินงานใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 
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มิติ กลุม/กิจกรรม 
เปาหมาย 

วัถตุประสงคและกิจกรรม 

 1.3 การสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเด็ก
เยาวชน 

กิจกรรม : พิจารณากำหนดใหมีโครงการ/กิจกรรม/การอบรมใหความรู  
การประกวด การยกยอง การมีสวนรวมกิจกรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการตอตานการทุจริต 
วัตถุประสงค : ใหกลุมเปาหมายมีจิตสำนึกและตระหนักในความซื่อสัตย 
สุจริตการมีจิตสาธารณะ และตอตานการทุจริต 
1.3.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

- นำหลักสูตรทางศาสนาไปใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
1.3.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

- นำแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสรางความตระหนักรูและ 
มีส วนรวมในการปองกันการทุจร ิตสำหร ับนักเรียน เพื ่อนำไปใช ใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- นำสาระการเรียนรู เรื่องการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตไปใชในสถานศึกษา 
1.3.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

- เครือขายแกนนำเยาวชนบริการสาธารณะ 
- เยาวชนอาสาพัฒนาทองถ่ิน 
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 มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
การพิจารณากำหนด โครงการ/กิจกรรม ประกอบตามแผนงานนี้ โดยมีวัตถุประสงค กลุมหรือ

กิจกรรมเปาหมายในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี 2 ในลักษณะ ดังนี้ 
 

มิติ กลุม/กิจกรรม 
เปาหมาย 

วัถตุประสงคและกิจกรรม 

มิติท่ี 2 
การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ปองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจำนงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

กิจกรรม : กำหนดใหมีระเบียบเปนแนวทางปฏิบัติภายใน/การออกคำสั่งให
ถือปฏิบัติ นโยบาย มาตรการ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค : เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

 - ผูบริหารมีการแสดงเจตจำนงวาจะบริหารงานดวยความซื่อสัตยตอ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 

- ผูบริหารมีการแสดงเจตาจำนงวาจะบริหารงานดวยความซื่อสัตยตอ
สาธารณชน 

- ผู บริหารมีการกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

- ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการดำเนินการ เพ่ือใหเกิดความ
โปรงใสและซ่ือสัตยมากข้ึนในหนวยงาน 

2.2 มาตรการ
สรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

กิจกรรม : โดยกำหนดใหมีระเบียบเปนแนวทางปฏิบัติภายใน/การออก
คำสั ่งใหถือปฏิบัติ เพื ่อใหมีการสรางกระบวนการที ่มีความโปรงใสและ
ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักธรรม
ทั้งในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 

- ดำเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เปนอยางดี 
- การรวมกลุมของเจาหนาท่ีในหนวยงานเพ่ือการบริหารงานท่ีโปรงใส 

- การไดรับคำสั่งท่ีไมเปนธรรม โดยไมมีสาเหตุอันควร 

- การไดรับการรองขอ/สั ่งการดวยวาจาของผู บังคับบัญชาใหทำงาน
สวนตัวท่ีมิใชงานราชการ อยางไมเหมาะสม 

- การรับรูถึงผลเสียจากการไมปฏิบัติตามคำสั่งท่ีไมเหมาะสม 

- การใหสินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ี 

- ปฏิบัต ิหนาที ่อย างไมเปนธรรม ใช ตำแหนงหนาที ่ ในทางม ิชอบ          
เพ่ือประโยชนกับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 
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มิติ กลุม/กิจกรรม 
เปาหมาย 

วัถตุประสงคและกิจกรรม 

  2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด พิจารณาใหมี
เนื้อหาเพ่ือใหมีการแกไขปญหาในเรื่องตอไปนี้ดวย 

- การใชจายงบประมาณท่ีไมสมควรผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

- การใชจายเงินเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนเอง/พวกพอง 

- การรับรูเกี่ยวกับใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางไมเหมาะสมหรือ
มากเกินความจำเปน ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

- การพัฒนาแผนและกระบวนการ การจัดซ้ือ-จัดจาง 

- การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง และนำผลการวิเคราะหมาปรับปรุง
การจัดซ้ือในปงบประมาณถัดไป 

- การเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจาง รายโครงการใหสาธารณชนทราบ
ผานเว็บไซต หรือสื่อชองทางตาง ๆ  
2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน โดยทัดเทียมกั้นและโดยไมเลือก
ปฏิบัติ โดยใหความสำคัญในเรื่องตอไปนี้มาใชประกอบการพิจารณาดวย 

- แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

- คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

- ปฏิบัติงานตามระเบียบข้ันตอน เปนมาตรฐาน ยึดหลักความถูกตอง 

- รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

- การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 
- บริหารจัดการท่ียุติธรรมและตรงไปตรงมาในการใหบริการ 

- ใชเทคโนโลยีเพ่ือใหเปนมาตรฐาน โปรงใส มีประสิทธิภาพ 

- แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน 

- ใหบริการโดยจัดลำดับกอน - หลัง 

- ใหบริการแลวเสร็จในระยะท่ีเหมาะสม 

- ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

- รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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มิติ กลุม/กิจกรรม 
เปาหมาย 

วัถตุประสงคและกิจกรรม 

 2.3 มาตรการการ
ใชดุลยพินิจและใช
อำนาจหนาท่ีให
เปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ี
ดี 

กำหนดใหมีกรอบการใชดุลยพินิจของฝายบริหาร/เจาหนาที่/ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก 
2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี ่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ   
ท่ีทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- การเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน 

- การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการมาตรฐานการใหบริการ 

- แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื ่นใดของผู มีอำนาจในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

- การใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

- ปฏิบัต ิหนาที ่โดยคำนึงถึงการใชอำนาจหนาที ่โดยชอบธรรมและ         
ถูกกฎหมาย 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยดำเนินการตามข้ันตอนอยางถูกตอง ไมผิดพลาด 

 
2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บคุคล 
ในการดำเนิน
กิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนท่ีประจักษ 

พิจารณาใหมี โครงการ/กิจกรรม ยกยอง เชิดชูเกียรติแกหนวยงานและ
บุคคลทั้งภายในและภายนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ไดประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนที ่ประจักษในความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื ่อสัตยสุจริต      
การบำเพ็ญประโยชน เพ่ือสวนรวม โดยกำหนดใหมี 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต เปนคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.4.2 ยกยองเช ิดชูเกียรติที ่ให ความชวยเหลือกิจกรรมสาธารณะ        
ของทองถ่ิน 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพีง 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบ หรือ รับแจง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 ดำเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหาร
ราชการกิจการบานเมืองท่ีด ี
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อำเภอที ่ได
ดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื ่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.5.3 ดำเนินใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย
กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 การพิจารณากำหนดใหมีโครงการ/กิจกรรมประกอบแผนงานนี้ โดยกำหนดใหมีวัตถุประสงคและเปาหมายใน
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี 3 ในลักษณะดังนี้ 
 

 

มิติ 
 

กลุม/กิจกรรม 
เปาหมาย 

 

วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง 

 

 มิติท่ี 3  
การสงเสริม
บทบาทและ
การม ี ส  วน
รวมของภาค
ประชาชน 
 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอำนวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินได                 
ทุกข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 จัดใหมีศูนยข อมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ         
ทางราชการ 
- ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
- มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการของหนวยงาน 
- มีการแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง 
ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานละสื่ออ่ืนๆ 
3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการที ่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ี
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

- การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจาง 
- การเปดเผยขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางใหสาธารณชนทราบ 

   - การเขาถึงขอมูลของประชาชนของหนวยงาน 
   - ผลการประเมินการรับรูและการเขาถึงขอมูลภาคประชาชน 
3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
   - การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับและ
สถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน 

3.2 การรับฟง
ความคิดเห็น การ
รับและการ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
 

พิจารณากำหนดใหมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะทำใหประชาชนหรือผูมารับ
บริการหรือผูมีสวนไดเสียเกี่ยวกับระบบการรองเรียนของหนวยงานสามารถแบง
ประเด็น ไดแก การตอบสนองขอรองเรียน ชองทางการรองเรียนและการแจงผล
การรองเรียน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 
3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกข ไดโดยสะดวก 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน  ผูรองเรียน/รองทุกข 
ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/
รองทุกข 
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มิติ 
 

กลุม/กิจกรรม 
เปาหมาย 

 

วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง 

 

 3.3 การสงเสริม
ใหประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 

พิจารณากำหนดใหมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที ่จะทำใหประชาชนหรือ
ประชาคมในทองถิ่นไดมีโอกาสเขามารับทราบและมีสวนรวมใหความคิดเห็นการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดทำกิจกรรมอื่นใดรวมท้ัง
การมีสวนรวมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
3.3.1 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำ
งบประมาณ 

- แตงตั้งเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนา 
- การมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
- การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
- การมีสวนรวมดำเนินการตามโครงการ 

3.3.2 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
- เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสงัเกตการณในการจัดหาพัสดุ 

3.3.3 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
- การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
- การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การพิจารณากำหนดใหมีโครงการ/กิจกรรมประกอบแผนงานนี้ โดยกำหนดใหมีวัตถุประสงคและเปาหมายใน
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี 4 ในลักษณะดังนี้ 
 

 
มิติ 

 
กลุม/กิจกรรม 

เปาหมาย 

 
วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง 

 
มิติท่ี 4 
การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การดำเนิน 
งานของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 

4.1 การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการใหมีการจัดทำ
แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตาม การปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 
  

4.2 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 
 

4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจใน
การปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกำหนดไว 
4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกำหนด
ไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

4.3 มาตรการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริต 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 

4.3.1 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับผูรองเรียน 
 

 
 
 
 


