
 

 
 

คูมือการลา และแนวทางการพิจารณาอนุญาตการลาแตละประเภท 

ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง 

อำเภอเมืองเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม 



สิทธิการลาของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

ประเภทการลา 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจำ 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

1. การลาปวย - ปละไมเกิน 60 วันทำการ 
- รอบการประเมินลาไดไมเกิน 23 วัน 
- กรณีจำเปนผูมีอำนาจสามารถใหลาไดอีกไมเกิน 
60 วันทำการ 
- เสนอใบลา กอน/ในวันท่ีลา หรือวันแรกท่ีกลับมา
ปฏิบัติราชการ 
- ลาตั้งแต 30 วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทยซ่ึง
เปนผู ที ่ไดขึ ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผู
ประกอบว ิชาเวชกรรมแนบมาก ับใบลาด วย    
(กรณีมีความประสงคลาปวยเพ่ือรักษาตัว) 
- กรณีลาปวยเกิน 3 วัน ตองมีใบรับรองแพทยฯ 

- ปละไมเกิน 60 วันทำการ 
- รอบการประเมินลาไดไมเกิน 23 วัน 
- กรณีจำเปนผูมีอำนาจสามารถใหลาไดอีกไมเกิน 
60 วันทำการ 
- เสนอใบลา กอน/ในวันท่ีลา หรือวันแรกท่ีกลับมา
ปฏิบัติราชการ 
- ลาตั้งแต 30 วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทยซ่ึง
เปนผู ที ่ไดขึ ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผู
ประกอบว ิชาเวชกรรมแนบมาก ับใบลาด วย    
(กรณีมีความประสงคลาปวยเพ่ือรักษาตัว) 
- กรณีลาปวยเกิน 3 วัน ตองมีใบรับรองแพทยฯ 

- ในปงบประมาณลาปวยไดไมเกิน 15 วันทำการ 
และไดคาตอบแทน ดังนี้ 
1. ระยะเวลาจาง 1 ป ลาไดไมเกิน 15 วัน 
2. ระยะเวลาจาง 9 เดือน ลาไดไมเกิน 8 วัน 
3. ระยะเวลาจาง 6 เดือน ลาไดไมเกิน 6 วัน 
4. ระยะเวลาจาง ต่ำกวา 6 เดือน ลาไดไมเกิน 4 วัน 
- เสนอใบลา กอน/ในวันท่ีลา หรือวันแรกท่ีกลับมา
ปฏิบัติราชการ 
- กรณีลาปวยเกิน 3 วัน ตองมีใบรับรองแพทยซ่ึง
เปนผู ที ่ไดขึ ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผู
ประกอบวิชาเวชกรรมแนบมากับใบลาดวย 

2. การลาคลอดบุตร - สามารถลาไดไมเกิน 90 วัน/ครั้ง 
- เสนอใบลา กอน/ในวันท่ีลา 
- สามารถลาในวันที ่คลอด/กอน/หลังวันที ่คลอดก็ได   
แตตองไมเกิน 90 วัน 
- ถาลาแลวไมไดคลอดใหถือวาวันที่หยุดไปแลว
เปนวันลากิจสวนตัว 
- การลาคลอดที่คาบเกี่ยวกับลาประเภทอื่นซึ่งยัง
ไมครบ ใหถ ือว าลาประเภทอื ่นสิ ้นส ุดและให
นับเปนวันเริ่มลาคลอดบุตร 

- สามารถลาไดไมเกิน 90 วัน (นับรวมวันหยุด
ประจำสัปดาหและวันหยุดพิเศษ) 
- ลาตอเนื่อง โดยไดรับคาตอบแทนอีกไมเกิน 30 
วันทำการ และใหนับรวมในวันลากิจสวนตัว 
- เสนอใบลา กอน/ในวันท่ีลา 

- สามารถลาไดไมเกิน 90 วัน (นับรวมวันหยุด
ประจำสัปดาหและวันหยุดพิเศษ) 
- มีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางลาจาก อปท.  
ไมเกิน 45 วัน (เวนแตปฏิบัติงานในปแรกไมครบ 
7 เดือน) 
- เสนอใบลา กอน/ในวันท่ีลา 

3. การลาไปชวยเหลือภริยา
ท่ีคลอดบุตร 

- จะตองเปนภริยาโดยชอบดวยกฎหมาย 
- ลาภายใน 90 วันนับแตวันท่ีคลอดบุตร ครั้งหนึ่ง
ติดตอกันไมเกิน 15 วันทำการ 
- ถามีราชการจำเปน ผูบังคับบัญชาจะเรียกตัวมา
ปฏิบัติราชการระหวางการลาก็ได 

- ไมสามารถลาได - ไมสามารถลาได 
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ประเภทการลา 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจำ 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

4. ลาพักผอน - สิทธิในการลาพักผอนประจำป ได 10 วันทำการ 
(ยกเวนผูบรรจุเขารับราชการครั้งแรกที่ยังไมผาน
การทดลองปฏิบัติราชการ) 
- อายุราชการไมถึง 10 ป มีสิทธิลาพักผอนประจำป 
10 วันทำการ สะสมไดรวมแลวไมเกิน 20 วันทำการ 
- อายุราชการตั้งแต 10 ปขึ ้นไปมีสิทธิลาพักผอน
ประจำป 10 วันทำการ สะสมไดรวมแลวไมเกิน      
30 วันทำการ 
- เสนอใบลากอนลวงหนา 3 วันทำการ 
- เมื ่อไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาแลวจึงจะ
หยุดราชการได 
- พนักงานครูเทศบาลที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา
และมีวันหยุดภาคการศึกษา หากไดหยุดราชการ
ตามวันหยุดภาคการศึกษาเกินกวาวันลาพักผอน
ตามระเบียบฯ ไมมีสิทธิลาพักผอนตามท่ีกำหนดไว 
- ถามีราชการจำเปน ผูบังคับบัญชาจะเรียกตัวมา
ปฏิบัติราชการระหวางการลาก็ได 

- พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใน 1 ป มีสิทธิลาพักผอนได 10 
ว ันทำการ โดยจะต องผ านการประเม ินผล
ปฏิบัติงานในรอบ 6 เดือนกอน 
- เสนอใบลากอนลวงหนา 3 วันทำการ 
- เมื ่อไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาแลวจึงจะ
หยุดราชการได 
- ถามีราชการจำเปน ผูบังคับบัญชาจะเรียกตัวมา
ปฏิบัติราชการระหวางการลาก็ได 
 

- พนักงานจางทั่วไป ใน 1 ป มีสิทธิลาพักผอนได 
10 วันทำการ โดยจะตองผานการประเมินผล
ปฏิบัติงานในรอบ 6 เดือนกอน 
- เสนอใบลากอนลวงหนา 3 วันทำการ 
- เมื ่อไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาแลวจึงจะ
หยุดราชการได 
- ถามีราชการจำเปน ผูบังคับบัญชาจะเรียกตัวมา
ปฏิบัติราชการระหวางการลาก็ได 

5. การลากิจสวนตัว - ลาไดปละไมเกิน 45 วันทำการ 
- กรณีจะลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรใหมีสิทธิลา
ตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกิน 150 วันทำการ 
(ไดรับเงินเดือนอีกไมเกิน 30 วันทำการ) 
- เสนอหรือจ ัดส งใบลาตามลำดับ เม ื ่อได รับ
อนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได 
- ลาลวงหนาอยางนอย 3 วันทำการ 
- ถามีราชการจำเปน ผูบังคับบัญชาจะเรียกตัวมา
ปฏิบัติราชการระหวางการลาก็ได 

- ลากิจสวนตัวรวมทั้งลาไปตางประเทศ โดยไดรับ
คาตอบแทนอัตราปกติระหวางลาปละไมเกิน 45 
ว ันทำการ  เว นแต  ในป แรกท ี ่ จ  างให  ได  รั บ
คาตอบแทนระหวางลาไมเกิน 15 วัน 
- เสนอหรือจ ัดส งใบลาตามลำดับ เม ื ่อได รับ
อนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได 
- ลาลวงหนาอยางนอย 3 วันทำการ 
- ถามีราชการจำเปน ผูบังคับบัญชาจะเรียกตัวมา
ปฏิบัติราชการระหวางการลาก็ได 

- ไมสามารถลาได 
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ประเภทการลา 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจำ 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

6. การลาเขารับการตรวจ
เลือกหรือเขารับการเตรียม
พล 

ลาเขารับการตรวจเลือก 
- ลาตอผูบังคับบัญชากอนวันเขารับการตรวจ

เลือกไมนอยกวา 48 ชั่วโมง 
ลาเขารับการเตรียมพล 

- ลาตอผู บ ังคับบัญชาภายใน 48 ชั ่วโมง      
นับแตเวลารับหมายเรียกเปนตนไป 
พนจากการเขารับการเลือกหรือเตรียมพลฯ 

- รายงานต ัวกล ับเข าปฏ ิบ ัต ิราชการตอ
ผูบังคับบัญชาภายใน 7 วัน 

- กรณีมีเหตุจำเปนขยายไดแตรวมแลวไมเกิน 
15 วัน 

การตรวจคัดเลือกเพ่ือเขารับราชการทหาร 
- มีสิทธิลา โดยไดรับคาตอบแทนอัตราปกติ 

การลาเขารับการระดมพล หรือเขารับการฝก
วิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่ง
พรอม 

- มีสิทธิลา โดยไดรับคาตอบแทนอัตราปกติ 
- หากพนระยะเวลา ใหรายงานตัวกลับเขารับ

ราชการตอผูบังคับบัญชาภายใน 7 วัน กรณีมีเหตุ
จำเปนตองจายคาจางตอไปอีก จายไดแตตองไม
เกิน 7 วัน 

- กรณ ี ได  ร ั บ เ ง ิ น เด ื อนตามช ั ้ นยศทาง
กระทรวงกลาโหมไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจาก
เทศบาล 

-  การลาเข าร ับการฝ กว ิชาทหาร ให  ได รับ
คาตอบแทนอัตราปกติไมเกิน 60 วัน 
- การลาเพื่อเขารับการระดมพล หรือเขารับการ
ทดลองความพรั ่งพร อมแลวแตกรณีใหได รับ
คาตอบแทนอัตราปกติไมเกิน 30 วัน 
- ก ร ณ ี ไ ด  ร ั บ เ ง ิ น เ ด ื อ น ต า ม ช ั ้ น ย ศ ท า ง
กระทรวงกลาโหมไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจาก
เทศบาล 

7. การลาอุปสมบทหรือการ
ลาไปประกอบพิธีฮัจย 

- เสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ
จนถึงผ ู ม ีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตกอนวัน
อุปสมบท หรือกอนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไม
นอยกวา 60 วัน กรณีมีเหตุพิเศษไมอาจจัดสงใบลา
ได ใหชี้แจงเหตุผลความจำเปนประกอบการลา 
- ตองอุปสมบท/เดินทางไปประกอบพิธ ีฮ ัจย
ภายใน 10 วัน นับแตว ันเร ิ ่มลา และกลับมา
รายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต
วันลาสิกขาหรือวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทย 

- ลาโดยไดรับคาตอบแทนอัตราปกติระหวางลาไม
เกิน 120 วัน 
- เสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ
จนถึงผู ม ีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตกอนวัน
อุปสมบท หรือกอนวันเดินทางไปประกอบพิธฮัีจย
ไมนอยกวา 60 วัน 
-  ยกเว น เร ิ ่ มทำงานป แรกไม ม ี ส ิทธ ิ ได  รับ
คาตอบแทน 
-  อำนาจในการอนุญาตใหลาเปนของนายกเทศมนตร ี

- อำนาจในการอนุญาตใหลาเปนของนายกเทศมนตรี 
(ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของนายกเทศมนตรี) 

8. การลาไปศึกษา ฝกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

- เสนอตามลำดับจนถึงนายกฯ เพ่ือพิจารณาอนุญาต - ไมสามารถลาได - ไมสามารถลาได 
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ประเภทการลา 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจำ 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

9. การลาไปปฏิบัติงานใน
องคการระหวางประเทศ 

- เสนอตามลำดับจนถึงนายกฯ เพ่ือพิจารณาอนุญาต 
(นับเวลาระหวางลาเหมือนเต็มเวลาราชการ) 
- ระยะเวลาไมเกิน 1 ปเม่ือปฏิบัติงานแลวเสร็จให
รายงานตัวเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการภายใน 15 วัน 
นับแตวันครบกำหนดเวลา 
- รายงานผลเก่ียวกับการไปปฏิบัติงานใหนายกฯ ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีกลับปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

- ไมสามารถลาได - ไมสามารถลาได 

10. การลาติดตามคูสมรส - เปนคูสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย ซ่ึงเปนขาราชการ 
- เสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ
จนถึงนายกฯ เพื ่อพิจารณาอนุญาต โดยความ
เห็นชอบของ ก.ท.จ. ใหลาไดไมเกิน 2 ปกรณี
จำเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีก 2 ป แตรวมแลว
ไมเกิน 4 ป 
- กรณีเกิน 4 ป ใหลาออกจากราชการ 

- ไมสามารถลาได - ไมสามารถลาได 

11. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพ
ดานอาชีพ 

- เหตุปฏิบัติราชการในหนาที่หรือถูกประทุษราย
เพราะเหตุกระทำการตามหนาที ่จนทุพพลภาพ
หรือพิการ มีสิทธิลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ
ได ไมเกิน 12 เดือน 
- กรณีเปนเหตุอื่น และนายกฯ เห็นวาสามารถรับ
ราชการได ใหมีสิทธิลาไปฟนฟูสมรรถภาพดาน
อาชีพ ไมเกิน 12 เดือน 
- ทั ้งสองกรณีตองเปนหลักสูตรที ่สวนราชการ 
หนวยงานอื ่นของรัฐ องคกรการกุศลอันเปน
สาธารณะหรือสถาบันที ่ได ร ับการรับรองจาก
หนวยงานของราชการ เปนผูจัดหรือรวมจัด 

- ไมสามารถลาได - ไมสามารถลาได 

 

  

 

 



แนวทางการเสนอใบลาและหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตการลาแตละประเภท 

ประเภทการลา การเสนอใบลา แบบใบลา หลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาต 
1. การลาปวย - กอน/ในวันที ่ลา หรือวันแรกที ่กลับมา

ปฏิบัติราชการ 
- แบบใบลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว - ลาตั้งแต 30 วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทย

ซึ่งเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผู
ประกอบว ิชาเวชกรรมแนบมากับใบลาดวย 
(กรณีมีความประสงคลาปวยเพ่ือรักษาตัว) 
- กรณีลาปวยเกิน 3 วัน ตองมีใบรับรองแพทยฯ 

2. การลาคลอดบุตร - กอน/ในวันท่ีลา 
- ลาในวันที่คลอด/กอน/หลังวันที่คลอดก็ได 
แตตองไมเกิน 90 วัน 

- แบบใบลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว  

3. การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร - ลาภายใน 90 วันนับแตวันที่คลอดบุตร 
ครั้งหนึ่งติดตอกันไมเกิน 15 วันทำการ 

- แบบใบลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร - ทะเบียนสมรส 
- สูติบัตรบุตร 

4. ลาพักผอน - เสนอใบลากอนลวงหนา 3 วันทำการ 
- เม่ือไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาแลวจึง
จะหยุดราชการได 

- แบบใบลาพักผอน  

5. การลากิจสวนตัว - เสนอใบลากอนลวงหนา 3 วันทำการ 
- เสนอหรือจัดสงใบลาตามลำดับ เมื่อไดรับ
อนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได 
- ถามีราชการจำเปน ผูบังคับบัญชาจะเรียก
ตัวมาปฏิบัติราชการระหวางการลาก็ได 

- แบบใบลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว  

6. การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขา
รับการเตรียมพล 

- กอนวันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 
45 วัน 
-ภายใน  48 ช ั ่ ว โ มง  น ับแต  เ วลารั บ
หมายเรียก 

- แบบรายงานลาเขารับการตรวจเลือก หรือ
เขารับการเตรียมพล 

- หมายเรียก 

7. การลาอุปสมบทหรือการลาไป
ประกอบพิธีฮัจย 

- กอนวันอุปสมบท หรือกอนวันเดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวา 60 วัน กรณีมี
เหตุพิเศษไมอาจจัดสงใบลาได ใหชี้แจงเหตุผล
ความจำเปนประกอบการลา 

- แบบใบลาไปอุปสมบท 
- แบบใบลาไปประกอบพิธ ี ฮัจย  ณ เม ือง
เมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย 

- หนังสือรับรองใหอุปสมบท 
- หนังสือรับรองใหไปประกอบพิธีฮัจย 

 



ประเภทการลา การเสนอใบลา แบบใบลา หลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาต 
8. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการ
วิจัย หรือดูงาน 

- เสนอใบลากอนวันท่ีลา 
- เสนอตามลำดับจนถึงนายกฯ เพื่อพิจารณา
อนุญาต 

- แบบใบลาไปศึกษาฝกอบรมปฏิบัติการวิจัย 
หรือดูงาน 

- หนังสือรับรองใหเขารับการศึกษาฝกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ซึ่งระบุระยะเวลาของ
กิจกรรมขางตน 

9. การลาไปปฏิบัติงานในองคการ
ระหวางประเทศ 

- เสนอใบลากอนวันท่ีลา 
- เสนอตามลำดับจนถึงนายกฯ เพื่อพิจารณา
อนุญาต (นับเวลาระหวางลาเหมือนเต็มเวลา
ราชการ) 

- แบบใบลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศ 

- หนังส ือร ับรองใหไปปฏิบัต ิงานในองคการ
ระหวางประเทศซ่ึงระบุระยะเวลาท่ีใหไป 

10. การลาติดตามคูสมรส - เสนอใบลากอนวันท่ีลา 
- เสนอหรือจัดสงใบลาตอผู บังคับบัญชา
ตามลำด ับจนถ ึงนายกฯ เพ ื ่อพ ิจารณา
อนุญาต โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

- แบบใบลาติดตามคูสมรส - คำสั่งหรือหนังสือมอบหมายใหคูสมรสไปปฏิบัติ
ราชการ/ปฏิบัติงาน ณ ตางประเทศ 

11. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ - เสนอใบลากอนวันท่ีลา - แบบใบลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ - หลักสูตรท่ีประสงคจะลา 
- ใบรับรองแพทย 
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