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ประกาศเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง 
 เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 

********************************  
ตามท่ี เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป   

(พ.ศ. 2560 - 2564) ของเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการกำกับดูแลองคกรท่ีดี  
และเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองปาครั่งเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส ตรวจสอบได อันจะเปนการเสริมสรางภาพลักษณและเกียรติศักดิ์แหงการเปนองคกรภาครัฐ  
สรางความเชื่อม่ันและศรัทธาใหกับประชาชน และผูรับบริการไดอยางยั่งยืนตอไป นั้น  

ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 2 มกราคม พ.ศ. 2563  
ไดมีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ใหใชตอจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงาน 
และใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติฯ จึงแจงใหองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีจะสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนสิ้นสุด
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดั งนั้ น  เพ่ื อ ขับ เคลื่ อนยุทธศาสตรชาติ  ว าด วยการป องกันและปราบปรามการทุจริต  
ใหเกิดเปนรูปธรรม เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จึงขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
(พ.ศ. 2562 - 2564) และจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  
เพ่ือใหมีผลบังคับใชตอเนื่อง ครอบคลุมในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และใชเปนกรอบแนวทางในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองปาครั่งตอไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย
ประกาศฉบับนี้  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

 ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564      

 
 

       (นายสุรพล  ชวนไชยสิทธิ์)              
         นายกเทศมนตรีตำบลหนองปาครั่ง 

 

 

 

 

 



คำนำ 

ตามที ่  เทศบาลตำบลหนองป าคร ั ่ ง ได ม ีการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการป องก ันการท ุจร ิต 5 ป   
(พ.ศ. 2560 - 2564) ของเทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อเปนการกำกับดูแลองคกร 
ที ่ด ี  และเพ ื ่อให การปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ราชการของบ ุคลากรในส ังก ัดเทศบาลตำบลหนองป าคร ั ่ งเป นไป 
อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได อันจะเปนการเสริมสรางภาพลักษณและเกียรติศักดิ ์แหงการ 
เปนองคกรภาครัฐ สรางความเชื่อม่ันและศรัทธาใหกับประชาชน และผูรับบริการไดอยางยั่งยืนตอไป นั้น 

ในการประช ุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. คร ั ้ งท ี ่  1/2563 เม ื ่อว ันท ี ่  2 มกราคม พ.ศ. 2563  
ไดมีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ใหใชตอจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพื่อประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงาน 
และใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติฯ จึงแจงใหองคกรปกครอง 
สวนทองถ ิ ่นขยายกรอบเวลาแผนปฏิบ ัต ิการปองกันการทุจริตที ่จะสิ ้นส ุดป งบประมาณ พ.ศ. 2564  
เปนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 - 2564) ของเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  
จึงไดขยายกรอบระยะเวลาเปนสิ ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใหมีผลบังคับใชตอเนื่อง ครอบคลุม 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดวย โดยใชโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังเชนปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ในแตละมิติและประเด็นยุทธศาสตร  

ทั้งนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  
จะเปนเครื่องมือสำคัญประการหนึ่งในการขับเคลื่อนเจตจำนง และนโยบายการบริหารงานดวยความสุจริต 
เพ่ือเปนการกำกับดูแลองคกรท่ีดีของนายกเทศมนตรีตำบลหนองปาครั่งตอไป  

 
 

      เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง 
    อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

        25 ตุลาคม 2564 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1  การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร 

ในปจจุบัน การทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทย กำลังกลายเปนประเด็นรอนท่ีโจษจันกันมาก เพราะมีขอ
กลาวหาตอนักการเมืองขาราชการ และนักการเมืองทองถ่ิน วามีพฤติกรรมในเชิงทุจริตคอรรัปชั่นท่ีมีการกระทำ
กันในหลายรูปแบบ ท้ังในแงยักยอก การแอบเอางบประมาณหรือทรัพยสินของรัฐไปเปนของตน การเลือกจางและ
การทำสัญญาจางหรือใหสัมปทานเฉพาะพรรคพวก ผูสนับสนุนตนเทานั้น  การใชตำแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ
เอ้ือประโยชนใหบริษัทของตนเองและพรรคพวก ผลประโยชนขัดแยงหรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of 
Interest) และเอ้ือประโยชน (Trading Influence) การท่ีบริษัทใหสัญญาจะใหผลประโยชนแกเจาหนาท่ีรัฐใน
ทางออม เชน ใหตำแหนงในบริษัทเม่ือเจาหนาท่ีผูนั้นปลดเกษียณหรือพนจากตำแหนง ใหตำแหนงแกญาติ
ตลอดจนการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การสมยอมราคา 

สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไทยในปจจุบัน ท้ังในรูปแบบองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และ
องคการบริหารสวนตำบล ตลอดจนกรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา ซ่ึงเห็นวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท้ังหลาย ได ถูกจับตามองจากสังคมภายนอกวามีการทุจริตคอรรัปชั่น เชน กัน  การถูกจับตามองและ 
ถูกวิพากษวิจารณในทำนองดังกลาว มีขอมูลสถานการณการทุจริตในสังคมไทยและการทุจริตในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจากหลายๆแหงท่ียืนยันคอนขางตรงกันวา โดยภาพรวมคนไทยและสังคมไทยยังมีปญหาดานความ
ซ่ือสัตยสุจริต ดานคุณธรรมจริยธรรม เปนตน  สำนักงาน ป.ป.ช. ไดรวบรวมสถิติการกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐใน
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินวากระทำการทุจริตตั้งแตป พ.ศ. 2543 - 2550 รวม 8 ป พบวา บุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หมายถึงผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานทองถ่ิน ถูกกลาวหาวากระทำ
การทุจริตรวมท้ังสิ้น 5,508 เรื่อง มีผูถูกกลาวหา 9,467 ราย ถูกกลาวหาวาทุจริตมากท่ีสุด 

 
1.2  หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

งานวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาและเสริมสรางกลไกการปองกันการทุจริตในองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน” ไดสะทอนภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสามารถแบงสภาพ
หรือลักษณะปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได  ดังนี้ 

1. สภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตท่ีเกิดจากการทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือ 
จัดจางและการเงินการคลัง  

 สวนใหญพบวา กระบวนการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับดานงบประมาณการทำบัญชี
การจัดซ้ือจัดจางและการเงินการคลัง ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินละเลยไมปฏิบัติ หรือ 
ไมทำตามระเบียบฯ และอางวาไมทราบเก่ียวกับเรื่องท่ีมีการใหจัดทำและไมจัดทำ ซ่ึงเม่ือพิจารณาจาก 
การวิเคราะหขอมูลในสวนเรื่องท่ีกลุมองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมจัดทำ อันเปนผลกอใหเกิดการทุจริตในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เชน ไมทำบัญชีคุมรายรับรายจายพัสดุใหเปนปจจุบัน องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมลงบัญชี
รายรับรายจาย  

2. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
               ขอมูลตัวเลขจากการสำรวจพบวา การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิก
สภาทองถ่ินบางสวน ปรากฏวา รอยละ 12 มีญาติหรือพวกพองมาเปนผูรับเหมาการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีการ 
เอ้ือประโยชนใหพวกพองหรือกลุมญาติของตัวเอง 
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 - รอยละ 35 บุคคลท่ีเปนพนักงานทองถ่ิน กับผูบริหารทองถ่ินซ่ึงบางสวนใชตำแหนงของตนแสวงหา
ผลประโยชน  
 - รอยละ 10 บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการเก็บรายไดแลวไมสงคลัง หรือวามี 
การแกไขหลักฐานการเงิน  
 - รอยละ 7 บุคลากรและผูบริหารทองถ่ินบางสวน มีการจายเงินของการคลังโดยไมมีหลักฐาน เชน 
การเขียนเติมจำนวนเงิน หรือการรับเงินเก็บภาษี รับเงินเก็บคาขยะ เก็บเงินมาแลวไมนำสงคลัง ซ่ึงเม่ือมี 
การกระทำอยางเปนประจำหรือบางทีพอเก็บเงินไดมากๆ ก็ไมนำสงหรือมีการหนีไป หรือสวนหนึ่งเจาหนาท่ีคลัง 
มีการปลอมเช็คตลอดจนการนำของหลวงหรือของทางราชการไปใชเปนการสวนตัว ตลอดจนการปดบังขอมูล
ขาวสารแกประชาชน 

3. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากชองวางของระเบียบและกฎหมาย  
 ในสวนชองวางของกฎหมายและระเบียบตางๆ มุงวิเคราะหระบบตรวจสอบและระบบโครงสรางของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง ซ่ึงผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาระบบการตรวจสอบของ สตง. ไมท่ัวถึง กฎหมายเปด
ชองวางใหมีการทุจริตได ซ่ึงในกรณีท่ีสมาชิกสภาทองถ่ิน เปนทีมเดียวกับผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท้ังหมดก็จะเปนชองทางใหทุจริตได เพราะระบบถวงดุลขาดความเขมแข็ง 

4. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
 จากการศึกษาคนควาพบวา มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีขนาดเล็ก มีพนักงานทองถ่ินท่ีไดบรรจุ

เขารับราชการโดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับ ปวช.ข้ึนไป และผานการนิเทศงานมานอยหรือไมมีความรูเฉพาะดาน
ดีพอ เชน ความรูความเขาใจเก่ียวกับการกำหนดราคากลาง หรือ การจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ และสวนหนึ่ง
พบวา หัวหนาสวนการคลังไมไดมีความรูทางดานการพัสดุในทางปฏิบัติ เม่ือปฏิบัติไปก็หม่ินเหมในการถูก
ตรวจสอบและผิดวินัย หรือบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินขาดความรูความเขาใจโดยเฉพาะเจาหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตำบลกับเทศบาลตำบล ท่ียกฐานะมาจากสุขาภิบาล ตลอดจนสวนหนึ่งผูบริหารทองถ่ิน
และพนักงานทองถ่ิน มีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชนโดยอาศัยชองโหวของกฎหมายแสดงใหเห็นถึงการ 
ไม มี คุณ ธรรม จริยธรรม โดยสรุปผู บ ริห ารท อง ถ่ินและเจ าหน า ท่ี ขององคกรปกครองสวนท องถ่ิน 
ท่ีขาดความรูความเขาใจในหลักการบริหารทองถ่ิน ขอกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งตางๆ จำเปนตอง 
มีการเพ่ิมพูนความรูและควรรู เพราะถาบางสวนไมมีความรูความเขาใจ เปนผลทำใหปฏิบัติเก่ียวกับระเบียบ
ผิดพลาดได 

5. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริต ท่ีเกิดจากขาดการประชาสัมพันธ ใหประชาชนทราบ 
 จากการศึกษาคนควาพบวา มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนหนึ่งไมชี้แจงประชาสัมพันธเก่ียวกับ

ขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตางๆ ใหประชาชนทราบ เชน ไมแจงงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหประชาชน และไมสงขาวสารทางราชการใหประชาชน 

6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  

 จากการศึกษาพบวา ผูตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเปน สตง. เพียงหนวยงานเดียว 
มีกำลังคนไมเพียงพอและ สตง. สวนกลางมีกำลังคนเพียงแตไมสามารถลงไปตรวจไดทุกพ้ืนท่ี ท่ีกระทำไดเปนเพียง
เปนการสุมตัวอยางเทานั้น ในสวนของสำนักงาน ป.ป.ช. ก็เชนเดียวกัน จึงมีขอเสนอใหท้ังป.ป.ช.และ สตง.  
มีอนุกรรมการ ป.ป.ช.จังหวัด และใหจัดตั้งอาสาสมัคร ป.ป.ช. ภาคประชาชน สวนระบบการตรวจสอบภายในของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมักพบวาผูบริหารทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมควบคุมดูแลเจาหนาท่ี 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ อยางเครงครัดและฝายสภาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีตองทำหนาท่ีเปนฝายกำกับดูแลและควบคุม คอยตรวจสอบการทำงานของฝายบริหารในองคกรปกครอง
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สวนทองถ่ินใหถูกตองเหมาะสม เพ่ือประโยชนของประชาชนแตกลับพบวาปจจุบันฝายสภาทองถ่ิน โดยสวนใหญ
กับกลายเปนกลุมเดียวกับผูบริหารทองถ่ิน จึงทำใหสมาชิกสภาทองถ่ินเขาไปมีสวนรวมในการตรวจสอบผูบริหาร
ทองถ่ินไดนอย 

7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจบารมีอิทธิพล  
 จากการศึกษาพบวา ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหงยังมีอิทธิพลหรืออำนาจท่ีสงผลใหเกิด 

การทุจริตได โดยเฉพาะอิทธิพลและอำนาจของฝายการเมืองท่ีครอบงำ หรือสามารถใหคุณใหโทษตอเจาหนาท่ี
หรือขาราชการทองถ่ิน ตลอดจนการใชอิทธิพลขมขู หรือกีดกันผูเสนอราคารายอ่ืนๆ การบีบบังคับใหผูมีสวน
เก่ียวของตรวจรับงานโครงการตางๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนในทองถ่ินไมกลาท่ีจะใหการเปนพยานเพ่ือเอาผิด
กับผูทุจริต และสวนหนึ่งวัฒนธรรมท่ีฝงรากลึกของคนในสังคมไทยมานาน เชน ความเกรงกลัวอิทธิพล การนับถือ
ผูมีบารมี การสำนึกบุญคุณของผูมีพระคุณ สิ่งเหลานี้ทำใหผูบริหารทองถ่ินใชอำนาจหนาท่ีการงานในการแสวงหา
ผลประโยชน 

ดังนั้น ปญหาท่ีมีในทองถ่ินคือความสัมพันธท่ีแข็งแกรงระหวางนักการเมืองท้ังในระดับประเทศกับ
นักการเมืองระดับทองถ่ิน นักการเมืองระดับทองถ่ินกับนักธุรกิจกลุมผลประโยชนและนักการเมืองระดับทองถ่ิน
กับราชการบุคคล กลุมนี้ยังมีความเขมแข็งมากกวาพลังในการตรวจสอบของภาคประชาชนและภาคประชาสังคม
และสิ่งท่ีตองการเสริมก็คือทำอยางไรใหภาคประชาชนมีความเขมแข็งเพ่ือคานอำนาจอิทธิพลได 

เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง ไดมีการนำหลักคุณธรรม ความซ่ือตรง มาใชในการดำเนินงาน โดยแบงเปน 
3 ประเภท ไดแก 

1.  การนำหลักคุณธรรม ความซ่ือตรง มาใชกับบุคลากรในองคกร 
2.  การนำหลักคุณธรรม ความซ่ือตรง มาใชในการบริหารจัดการองคกร 
3.  การนำหลักคุณธรรม ความซ่ือตรง มาใชกับประชาชนและชุมชน 

 

1. การนำหลักคุณธรรม ความซ่ือตรง มาใชกับบุคลากรในองคกร 
 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม ไดนำหลักคุณธรรม จริยธรรม  

มาใชในการบริหารงานบุคคล เชน การสรรหาพนักงาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน การพิจารณาความดีความชอบ  
เพ่ือเลื่อนข้ันเลื่อนตำแหนง หรือการพิจารณาใหเงินรางวัลประจำป (โบนัส) จะใชหลักคุณธรรมเปนเกณฑในการ
ตัดสิน ซ่ึงจะดูผลงานและความสามารถของบุคลากรเปนเกณฑ ซ่ึงพนักงานเจาหนาท่ีขององคกร หรือผูรับการ
ประเมินคนหนึ่ง จะถูกประเมิน ท้ังจากคณะผูบริหาร ผูบังคับบัญชา  

นอกจากนี้ เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง ยังไดสงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานเจาหนาท่ีนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มาใชในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

 1. การปลูกฝงและสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม ในการประชุมประจำเดือนพนกังาน 
  โดยคณะผูบริหารเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง ปลัดเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะปลูกฝงให

พนักงานทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มีความซ่ือสัตยสุจริต ไมทุจริตคอรรัปชั่น ปฏิบัติตอ
ประชาชนผูรับบริการดวยความเสมอภาค  

 2. การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยการฝกอบรมสัมมนา 
  เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม จัดโครงการฝกอบรมเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกพนักงานและเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง เปนประจำทุกป 
 3.  การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ใหแกพนักงานเจาหนาท่ี 
  เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะมีการยกยองเชิดชูพนักงานเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรมยอดเยี่ยม บุคคลผูมีจิตบริการยอดเยี่ยม บุคคลผูมีมนุษยสัมพันธยอดเยี่ยม บุคคลผูนำหลักความพอเพียง
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มาใชในการดำเนินชีวิต เปนตน เพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงานเจาหนาท่ี ทำความดี และเปน
แบบอยางใหแกพนักงานเจาหนาท่ี 

2. การนำหลักคุณธรรม ความซ่ือตรง มาใชในการบริหารจัดการองคกร 
 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง ไดนำหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หรือหลักธรรมาภิบาล                             

(Good Governance) มาใชในการบริหารงาน โดยคณะผูบริหารเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง ไดวางนโยบายใน
การพัฒนาทองถ่ินไว 8 ดาน ประกอบดวย 

 1. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
 2. นโยบายดานเศรษฐกิจ     
 3. นโยบายดานแหลงน้ำ   
 4. นโยบายดานการสาธารณสุข             
 5. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม   
 6. นโยบายดานสังคม   
 7. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
 8. นโยบายดานการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

 โดยนโยบายดานการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี คณะผูบริหารไดวาง
แนวทางในการพัฒนา ดังนี้ คือ 

 1) สงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน โดยการสรางคานิยมในการรวมมือ 
และการแสดงความคิดเห็น ความรับผิดชอบตอสวนรวม การสรางกิจกรรม และมีการขับเคลื่อนการมีสวนรวม
อยางเปนระบบและสรางสรรค 

 2) เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนไดเขาใจบทบาทหนาท่ีของเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  
 3) พัฒนาระบบบริหารการจัดการของเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  โดยยึดหลักการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 
 4) สงเสริมใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ ในสิทธิเสรีภาพและหนาท่ีหลักตามท่ีกำหนดไวใน

รัฐธรรมนูญ 
 5) พัฒนาบุคลากรท้ังพนักงาน ลูกจาง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  คณะผูบริหาร ใหมี

ความรู ความเขาใจ จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 คณะผูบริหารเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง ไดกำหนดนโยบายในการนำหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มาใช ไดกำหนดเปนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
โดยการกำหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ประกอบดวยเปาประสงคและกลยุทธ ดังนี้ 

 เปาประสงคในการพัฒนาดานการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี คือ  
การบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ และตอบสนองตอความตองการของประชาชน โดยเนนการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน 

 สำหรับกลยุทธท่ีใชในการพัฒนาดานการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
มีท้ังหมด 6 กลยุทธ คือ 
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1. การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 
2. การสงเสริมกิจกรรมใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับภารกิจของเทศบาล และการบริหารการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
3. การพัฒนาบุคลากร ท้ังพนักงาน ลูกจาง สมาชิกสภาฯ คณะผูบริหาร ใหมีความรู คุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
4. การสรางจิตสำนึก และความตระหนักในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกภาคสวน 
5. การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 
6. การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ีปฏิบัติงานเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

  โดยกำหนดเปนโครงการ/กิจกรรม ดานคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือตรง ไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 
ป และขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปของเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  เพ่ือนำสูการปฏิบัติจริง  
เชน โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับบุคลากรทางการศึกษา  โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล 
เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  โครงการพัฒนาเครือขายอาสารวมใจตานภัยทุจริต และโครงการฝกอบรมการพัฒนา
จิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากรเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  เปนตน 
  นอกจากนี้ เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  ไดนำหลักความโปรงใส มาใชในการบริหารงาน  
โดยการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร โครงการ/กิจกรรม ทุกประเภทใหแกประชาชนทราบ  
เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบ การบริหารงานของเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  

3. การนำหลักคุณธรรม ความซ่ือตรง มาใชกับประชาชนและชุมชน 
  เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  ไดนำหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หรือหลักธรรมาภิบาล                  
(Good Governance) มาใชในการบริหารงาน โดยเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  ไดนำหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มาใชกับประชาชนชนและชุมชน เพ่ือสงเสริมใหบุคคล เด็กและเยาวชนเห็นคุณคา ในการปฏิบัติตนบำเพ็ญ
ประโยชนของการทำความดีตางๆ ใหกับหมูบานและตำบล เพ่ือประกาศยกยองเชิดชูคนทำความดี และเปนการ
สรางเวทีใหกับเด็ก เยาวชน รวมท้ังประชาชนท่ัวไปไดมีโอกาสแสดงผลงานของการทำความดีของตน หรือของ
บุคคลท่ีตนพบเห็น เผยแพรสูสาธารณชน เพ่ือยกยองและสงเสริมกิจกรรมการทำความดีของบุคคลเผยแพรผานสื่อ
ตางๆ ใหเปนแบบอยางของบุคคลท่ัวไป และเพ่ือเปนแรงจูงใจใหเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ไดมีตนแบบ
ของบุคคลท่ีทำความดี และรับทราบถึงแนวทางการทำความดี  ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของสังคม  
  โดยเทศบาลตำบลหนองปาครั่ ง จะดำเนินโครงการเพ่ือสงเสริม คุณธรรม จริยธรรมตาม 
หลักธรรมาภิบาลใหแกประชาชนในชุมชนเพ่ือใหประชาชนทุกกลุมในตำบลหนองปาครั่ง นำหลักธรรมาภิบาล 
มาปรับใชในการดำเนินชีวิต ท้ังตอตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยใหประชาชนเขามาเรียนรู ศึกษา 
อบรม และแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น ประสบการณท่ีดีของตน ตามหลักสูตรของโรงเรียนธรรมาภิบาล  

 นอกจากนี้เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง ไดสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ตามหลักการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหประชาชนและชุมชนเขมแข็ง โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการรวมคิด  
รวมทำและรวมรับผลประโยชน เชน โครงการ เทศบาลสัญจร เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป โครงการสราง
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โครงการพัฒนาเครือขายประชาสัมพันธ 
เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง เปนตน 

จากการดำเนินการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่นดังกลาวขางตน เพ่ือตอยอดการพัฒนาการตอตานทุจริต 
คอรรัปชั่น ให เปนระบบ มีการดำเนินการอยางตอเนื่องและยั่งยืน และสามารถขยายผลและเครือขาย  
เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 - 2564) เพ่ิมเติม  
พ.ศ. 2565 ข้ึน 
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1.3  วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
 1.3.1 เพ่ือมีกรอบและแนวทางในการปองกันและตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น นำไปสูการปองกันการ
ทุจริตอยางเปนระบบ 
 1.3.2 เพ่ือดำเนินการปองกันการทุจริตอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 1.3.3 เพ่ือขยายผลและเครือขายไปสูหนวยงาน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ ในดานการปองกัน
การทุจริต 
 1.3.4 เพ่ือใหการบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริการสาธารณะเกิด
ประโยชนและความคุมคา 
 1.3.5 เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนอยางสูงสุด และมีความพึงพอใจในการรับบริการสาธารณะจาก
เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง 
 
1.4  เปาหมาย 
 1.4.1 กลุมฝายการเมือง ประกอบดวย คณะผูบริหารเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง และสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง 
 1.4.2 กลุมขาราชการประจำ ประกอบดวย พนักงานเจาหนาท่ี และลูกจางเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง 
 1.4.3 กลุมประชาชนตำบลกนองปาครั่ง ทุกกลุม ทุกเพศ ทุกวัย 
 
1.5  ประโยชนของการจัดทำแผน 
 1.5.1 มีกรอบและแนวทางในการปองกันและตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น สามารถนำไปสูการปองกัน
การทุจริตอยางเปนระบบ 
 1.5.2 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง สามารถดำเนินการปองกันการทุจริตอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 1.5.3 สามารถขยายผลและเครือขายไปสูหนวยงาน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ ในดานการ
ปองกันการทุจริต 
 1.5.4 การบริหารจัดการองคกร มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริการสาธารณะเกิดประโยชนและ
ความคุมคาอยางสูงสุด 
 1.5.5 ประชาชนไดรับประโยชนอยางสูงสุด และมีความพึงพอใจในการรับบรกิารสาธารณะจากเทศบาล
ตำบลหนองปาครั่ง 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  อำเภอเมืองเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติ 

1.1 การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แกบุคลากร  
ท้ังขาราชการ
การเมือง  
ฝายบรหิาร 
ขาราชการ
การเมืองฝาย
สภาทองถ่ิน และ
ฝายประจำของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

1.1.1 (1)  
โครงการเทศบาล     
สีขาว 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.1.1 (2)  
โครงการโรงเรยีน 
ธรรมาภิบาล 
 

3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐  

1.1.1 (3) 
โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษา โรงเรียน
อนุบาลหนองปาครั่ง: 
กิจกรรมครูด ี
มีจริยธรรม 
 

6,000 6,000 6,000 6,000  

1.1.1 (4)  
โครงการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สูทศวรรษท่ี 21:  
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือสราง
คุณธรรม จรยิธรรม 
สำหรับครูมืออาชีพ 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

 

1.1.2 (1)  
กิจกรรมการประชุม
ประจำเดือนพนักงาน
และการประชุมกลุมยอย 
(work Shop)  
ของทุกกอง 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.1.2 (2)  
มาตรการจัดทำประมวล
จริยธรรม 
 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

สวนท่ี ๒ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  1.1.2 (3) 

โครงการฝกอบรมการ
พัฒนาจิตสำนึก คณุธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณบุคลากร 
เทศบาลตำบล 
หนองปาครั่ง   
 

10,000 10,000 10,000 10,000  

1.1.3 (1)  
กิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับผลประโยชน 
หรือการมผีลประโยชน
ทับซอน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.1.3 (2)  
มาตรการจัดทำคูมือการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.2 การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แกประชาชน 
ทุกภาคสวน 
ในทองถ่ิน 

1.2.1 (1)  
โครงการพัฒนาเครือขาย
อาสารวมใจ ตานภัย
ทุจริต เทศบาลตำบล 
หนองปาครั่ง   
 

5,000 5,000 5,000 5,000  

1.2.1 (2)  
โครงการอบรมกฎหมายท่ี
เก่ียวกับประชาธิปไตย 
 

10,000 10,000 10,000 10,000  

1.2.1 (3)  
โครงการเสรมิสราง
คุณธรรมจริยธรรม  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนในเทศบาล 
ตำบลหนองปาครั่ง   
 

10,000 10,000 10,000 10,000  

1.2.2 (1) 
โครงการพัฒนา 
แผนท่ีภาษี  
 
 
 
 

100,000 100,000 100,000 100,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 
 

 1.2.2 (2) 
โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจดัเก็บ
รายไดของ เทศบาล
ตำบลหนองปาครั่ง   
 

15,000 15,000 15,000 15,000  

1.2.3 (1)  
โครงการเกษตรเขตเมือง 
 

3,๐๐๐ 3,๐๐๐ 3,๐๐๐ 3,๐๐๐  

1.2.3 (2)  
โครงการฝกกอบรมอาชีพ
เกษตรระยะสั้นใหแก
เกษตรกร 
 

5,000 5,000 5,000 5,000  

1.2.3 (3)  
โครงการสงเสริมการทำ
ปุยหมักจากขยะอินทรีย 
และวัสดุเหลือใชทาง
การเกษตรเพ่ือลดมลพิษ
ทางอากาศ 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.2.3 (4)  
โครงการฝกอบรมการ
แปรรูปผลผลติทาง
การเกษตร 
 

10,000 10,000 10,000 10,000  

1.3 การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แกเด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 (1)  
โครงการครอบครัว
คุณธรรม นำสังคม
เขมแข็ง (พาลูก 
จูงหลานเขาวัด) 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.3.1 (2)  
โครงการสงเสริมคณุภาพ
ผูเรยีน: กิจกรรมเขาคาย
คุณธรรมจริยธรรมและ
คานิยมท่ีพึงประสงค 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.3.1 (3)  
โครงการสงเสริม
ศักยภาพนักเรยีน 
(กิจกรรมสรางคนด ี
สูสังคม คายลูกเสือ) 
 

5,000 5,000 5,000 5,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  1.3.2 (1)  

โครงการนวัตกรรม 
GG.The Gist 4.0 

10,000 10,000 10,000 10,000  

1.3.2 (2)  
โครงการสงเสริมความ
เปนพลเมืองและพลโลกท่ี
ดี: กิจกรรมประชาธิปไตย
โรงเรียน 
 

3,000 3,000 3,000 3,000  

1.3.3 (1)  
โครงการสงเสริม
ศักยภาพนักเรยีน: 
กิจกรรมสรางคนด ี
สูสังคม (ดี) 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

 

1.3.3 (2)  
โครงการเสรมิสราง
คุณธรรม จรยิธรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนในเทศบาลตำบล
หนองปาครั่ง   
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 รวม จำนวน 25 โครงการ 232,000 232,000 232,000 232,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจำนงทาง
การเมืองใน 
การตอตาน 
การทุจริต 
ของผูบริหาร 

2.1.1  
มาตรการประกาศเจตจำนง
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารเทศบาลตำบล 
หนองปาครั่ง 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

2.2 มาตรการ
สรางความ
โปรงใสใน 
การปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1 (1)  
มาตรการการจัดทำ 
บันทึกขอตกลงการ 
ปฏิบัติราชการ 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.1 (2)  
มาตรการ การนำ 
หลักคุณธรรมมาใชใน 
การบริหารงานบุคคล 
 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

2.2.1 (3)  
มาตรการการมอบ 
อำนาจของผูบริหาร 
ใหปฏิบัติราชการแทน 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

2.2.2 (1)  
มาตรการแนวทาง 
สงเสริมความโปรงใส 
การบริหารงานพัสด ุ
ดานการจดัซื้อจัดจาง 
 

 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.2 (2)  
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
 

5,000 5,000 5,000 5,000  

2.2.2 (3)  
มาตรการ 
การจัดทำแผนปฏิบัต ิ
การจัดซื้อจดัจาง 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.2 (4)  
มาตรการการควบคุมการ
เบิกจายการใชน้ำมันของ
รถยนตสวนกลาง 
 
 
 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.2.3 (1)  

โครงการ องคกร 
ระบบเปด (Open System  
Organization) 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.3 (2)  
มาตรการ 
ประชาสมัพันธและ 
เผยแพรศูนยขอมูล 
ขาวสารของเทศบาล 
ตำบลหนองปาครั่ง   
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.3 (3)  
กิจกรรมการสำรวจ 
ความพึงพอใจของ
ประชาชน ท่ีมีตอ 
การใหบริการ 
ของ เทศบาลตำบล 
หนองปาครั่ง   
 

30,000 30,000 30,000 30,000  

2.2.3 (4)  
มาตรการการจัดทำ 
คูมือการบริการ 
สาธารณะของ  
เทศบาลตำบล 
หนองปาครั่ง   
 

800,000 800,000 800,000 800,000  

2.3 มาตรการ
การใชดุลยพินิจ
และใชอำนาจ
หนาท่ี ใหเปนไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

2.3.1 (1)  
โครงการ องคกร 
ระบบเปด (Open  
System  
Organization) 
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

2.3.1 (2)  
มาตรการ 
ประชาสมัพันธและ 
เผยแพรศูนยขอมูล 
ขาวสารของเทศบาล 
ตำบลหนองปาครั่ง  
 
 
 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.3.1 (3)  

มาตรการแผนงานทบทวน 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
ยกเลิกภารกิจของ  
เทศบาลตำบล 
หนองปาครั่ง  
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

2.3.2 (1)  
มาตรการการมอบ 
อำนาจของผูบริหาร 
ใหปฏิบัติราชการ 
แทน 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.4.1 (1)  
กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
ใหแกบุคลากรเทศบาล
ตำบล 
หนองปาครั่ง  
 

1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐  

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/
บุคคลในการ
ดำเนินกิจการ  
การประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปน
ท่ีประจักษ 
 

2.4.1 (2)  
โครงการคนไทย 
ใจอาสา 

4,๐๐๐ 4,๐๐๐ 4,๐๐๐ 4,๐๐๐  

2.4.2 (1)  
โครงการคนไทย 
ใจอาสา 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.4.2 (2)  
โครงการวันสตร ี
สากล 
 

5,000 5,000 5,000 5,000  

2.4.3 (1)  
โครงการคนไทย 
ใจอาสา 
 

5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐  

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณ ี
ไดทราบ หรือรับ
แจง หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 (1)  
มาตรการการจัดทำ 
บันทึกขอตกลง 
การปฏิบัตริาชการ 
 
 
 
 
 

20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.5.1 (2)  

กิจกรรมการประชุม 
ประจำเดือนพนักงาน 
และการประชุมกลุมยอย 
(work Shop) ของทุกกอง 
 
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

2.5.2 (1)  
มาตรการการรับฟง 
ความคิดเห็น การรับ 
และการตอบสนอง 
เรื่องรองเรียน/รอง 
ทุกขของประชาชน   
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

2.5.3 (1)  
มาตรการแตงตั้งคณะ 
กรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงของ เทศบาล
ตำบลหนองปาครั่ง   
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

 รวม จำนวน 25 โครงการ 1,279,000 1,279,000 1,279,000 1,279,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัใหมีและ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารใน
ชองทางท่ีเปน
การอำนวย 
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมี
สวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจ
หนาท่ีของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินได
ทุกข้ันตอน 
 

3.1.1 (1)  
มาตรการ 
ประชาสมัพันธและ
เผยแพรศูนยขอมูล
ขาวสารของ 
เทศบาลตำบล 
หนองปาครั่ง   
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

3.1.1 (2)  
โครงการ 
ประชาสมัพันธและ
เผยแพรขอมลู 
ขาวสารดาน 
กฎหมาย 
 

800,000 800,000 800,000 800,000  

3.1.1 (3)  
โครงการ องคกร 
ระบบเปด (Open 
System  
Organization) 
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

3.1.2 (1)  
กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 
เก่ียวกับการ 
บริหารงานบุคคล  
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

3.1.2 (2)  
กิจกรรมการเผยแพร
ประกาศการจัดซื้อ 
จัดจางและผลการ 
จัดซื้อจัดจาง 
หลากหลายชองทาง 
 

15,000 15,000 15,000 15,000  

3.1.3 (1)  
โครงการพัฒนา 
เครือขาย 
ประชาสมัพันธ  
เทศบาลตำบล 
หนองปาครั่ง   
 
 
 
 

5,000 5,000 5,000 5,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3.1.3 (2)  

กิจกรรมการจัดทำ 
วารสาร เพ่ือเผยแพร
โครงการ กิจกรรม 
ตางๆ ใหประชาชน 
ทราบ 
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

3.2 การรับฟง 
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รอง
ทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1 (1)  
กิจกรรมการรับฟง 
ความคิดเห็น  
การรับและการ 
ตอบสนองเรื่อง 
รองเรียน/รองทุกข 
ของประชาชน 
 

15,000 15,000 15,000 15,000  

3.2.1 (2)  
โครงการ เทศบาล 
สัญจร 
 

20,000 20,000 20,000 20,000  

3.2.1 (3)  
กิจกรรมการประชุม 
พลังผูนำชุมชน และ 
ภาคีเครือขายตำบล 
 

4,000 4,000 4,000 4,000  

3.2.2 (1)  
กิจกรรมการกำหนด
ชองทางการแจงเหตุ
ทุจริต 
 

190,000 190,000 190,000 190,000  

3.2.2 (2)  
โครงการศูนยรับเรื่อง 
รองทุกขและ 
ศูนยบริการรวมทาง
กฎหมาย 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.2.3 (1)  
กิจกรรมการ 
กำหนดชองทาง 
การแจงเหตุทุจริต 
 
 
 
 
 

190,000 190,000 190,000 190,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3.2.3 (2)  

โครงการศูนยรับเรื่อง 
รองทุกขแลศูนยบริการ
รวมทางกฎหมาย 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.2.3 (3)  
กิจกรรมการเผยแพร
ประกาศการจัดซื้อจดัจาง
และผลการจัดซื้อจดัจาง 
หลากหลายชองทาง 
 

15,000 15,000 15,000 15,000  

3.3 การสงเสรมิ
ใหประชาชนมี
สวนรวมบริหาร
กิจการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

3.3.1 (1)  
โครงการฝกอบรม
คณะกรรมการหมูบานใน
การจัดทำแผนชุมชน  
 

5,000 5,000 5,000 5,000  

3.3.1 (2)  
โครงการประชุมสภา 
เทศบาลสัญจร 
 

5,000 5,000 5,000 5,000  

3.3.1 (3)  
โครงการ เทศบาลสัญจร 
 

20,000 20,000 20,000 20,000  

3.3.2 (1)  
กิจกรรมใหประชาชน 
เขามามสีวนรวมใน
กระบวนการจดัซื้อ 
จัดจางการพัสดุ 
ตรวจสอบการจาง 
 

5,000 5,000 5,000 5,000  

3.3.3 (1)  
มาตรการตรวจสอบ
โครงการ/กิจกรรม 
ของ เทศบาลในรูป 
ของคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล 
แผนโครงการ 
 

35,000 35,000 35,000 35,000  

3.3.3 (2)  
โครงการบริหาร 
จัดการขยะโดยชุมชน 
 

33,000 33,000 33,000 33,000  

 รวม จำนวน 21 โครงการ 1,757,000 1,757,000 1,757,000 1,757,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสรมิสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจดั
วางระบบและ
รายงาน 
การควบคุม
ภายใน ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กำหนด 

4.1.1 (1)  
กิจกรรมการจัดทำ 
และรายงานการควบคมุ
ภายในของเทศบาล 
ตำบลหนองปาครั่ง   
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.1.2 (1)  
มาตรการตดิตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายในขององคกร 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.2  
การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมี 
สวนรวม
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ  
หรือการบรหิาร
ราชการตาม
ชองทางท่ี
สามารถ
ดำเนินการได 

4.2.1 (1)  
มาตรการการแตงตั้ง
คณะกรรมการเลือกสรร 
พนักงานจาง 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.2.1 (2)  
กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.2.2 (1)  
กิจกรรมการรายงานผล
การใชจายเงินให
ประชาชนไดรับทราบ 
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

4.2.2 (2)  
กิจกรรมการจัดทำ
วารสาร เพ่ือเผยแพร
โครงการ กิจกรรมตางๆ 
ใหประชาชนทราบ 
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

4.2.3 (1)  
กิจกรรมใหประชาชน 
เขามามสีวนรวมใน
กระบวนการจดัซื้อ 
จัดจางการพัสดุ 
ตรวจสอบการจาง 
 
 
 
 
 
 

5,000 5,000 5,000 5,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  4.2.3 (2)  

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
คณะกรรมการจัดซื้อ 
จัดจาง 
 

500,000 500,000 500,000 500,000  

4.3 การสงเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทองถ่ิน 
 

4.3.1 (1)  
โครงการพัฒนาศักยภาพ
และความสามารถใหกับ 
ผูนำทองถ่ินและบุคลากร
ของเทศบาลตำบล 
หนองปาครั่ง   
 

5,000 5,000 5,000 5,000  

4.3.2 (1)  
โครงการประชุมสภา  
เทศบาลตำบล 
หนองปาครั่งสัญจร 
 

15,000 15,000 15,000 15,000  

4.4 เสรมิพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน 
(community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคสวน 
เพ่ือตอตาน 
การทุจริต 

4.4.1 (1)  
กิจกรรมการดำเนินการ 
ในรูปแบบคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลเทศบาล
ตำบลหนองปาครั่ง   
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.4.1 (2)  
มาตรการประชาสัมพันธ
และเผยแพรศูนยขอมูล
ขาวสารของเทศบาล
ตำบลหนองปาครั่ง  
  

100,000 100,000 100,000 100,000  

4.4.1 (3) 
โครงการประชาสมัพันธ 
และเผยแพรขอมลู
ขาวสารดานกฎหมาย 
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

4.4.2 (1)  
โครงการเสรมิสราง 
ธรรมาภิบาล เทศบาล
ตำบลหนองปาครั่ง 
 
 
 
 
 

5,000 5,000 5,000 5,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  4.4.2 (2)  

กิจกรรมการประชุมพลัง
ผูนำชุมชน และภาคี
เครือขายตำบล 
 

10,000 10,000 10,000 10,000  

 รวม จำนวน 15 โครงการ 940,000 940,000 940,000 940,000 
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