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********************************  
ตามท่ี เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป   

(พ.ศ. 2560 - 2564) ของเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการกำกับดูแลองคกรท่ีดี  
และเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองปาครั่งเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส ตรวจสอบได อันจะเปนการเสริมสรางภาพลักษณและเกียรติศักดิ์แหงการเปนองคกรภาครัฐ  
สรางความเชื่อม่ันและศรัทธาใหกับประชาชน และผูรับบริการไดอยางยั่งยืนตอไป นั้น  

ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 2 มกราคม พ.ศ. 2563  
ไดมีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ใหใชตอจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงาน 
และใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติฯ จึงแจงใหองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีจะสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนสิ้นสุด
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดั งนั้ น  เพ่ื อ ขับ เคลื่ อนยุทธศาสตรชาติ  ว าด วยการป องกันและปราบปรามการทุจริต  
ใหเกิดเปนรูปธรรม เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จึงขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
(พ.ศ. 2562 - 2564) และจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  
เพ่ือใหมีผลบังคับใชตอเนื่อง ครอบคลุมในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และใชเปนกรอบแนวทางในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองปาครั่งตอไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย
ประกาศฉบับนี้  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

 ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564      

 
 

       (นายสุรพล  ชวนไชยสิทธิ์)              
         นายกเทศมนตรีตำบลหนองปาครั่ง 

 

 

 

 

 



คำนำ 

ตามที ่  เทศบาลตำบลหนองป าคร ั ่ ง ได ม ีการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการป องก ันการท ุจร ิต 5 ป   
(พ.ศ. 2560 - 2564) ของเทศบาลตำบลหนองปาครั ่ง โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อเปนการกำกับดูแลองคกร 
ที ่ด ี  และเพ ื ่อให การปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ราชการของบ ุคลากรในส ังก ัดเทศบาลตำบลหนองป าคร ั ่ งเป นไป 
อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได อันจะเปนการเสริมสรางภาพลักษณและเกียรติศักดิ ์แหงการ 
เปนองคกรภาครัฐ สรางความเชื่อม่ันและศรัทธาใหกับประชาชน และผูรับบริการไดอยางยั่งยืนตอไป นั้น 

ในการประช ุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. คร ั ้ งท ี ่  1/2563 เม ื ่อว ันท ี ่  2 มกราคม พ.ศ. 2563  
ไดมีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ใหใชตอจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพื่อประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงาน 
และใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติฯ จึงแจงใหองคกรปกครอง 
สวนทองถ ิ ่นขยายกรอบเวลาแผนปฏิบ ัต ิการปองกันการทุจริตที ่จะสิ ้นส ุดป งบประมาณ พ.ศ. 2564  
เปนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 - 2564) ของเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  
จึงไดขยายกรอบระยะเวลาเปนสิ ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใหมีผลบังคับใชตอเนื่อง ครอบคลุม 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดวย โดยใชโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังเชนปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ในแตละมิติและประเด็นยุทธศาสตร  

ทั้งนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  
จะเปนเครื่องมือสำคัญประการหนึ่งในการขับเคลื่อนเจตจำนง และนโยบายการบริหารงานดวยความสุจริต 
เพ่ือเปนการกำกับดูแลองคกรท่ีดีของนายกเทศมนตรีตำบลหนองปาครั่งตอไป  

 
 

      เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง 
    อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

        25 ตุลาคม 2564 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1  การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร 

ในปจจุบัน การทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทย กำลังกลายเปนประเด็นรอนท่ีโจษจันกันมาก เพราะมีขอ
กลาวหาตอนักการเมืองขาราชการ และนักการเมืองทองถ่ิน วามีพฤติกรรมในเชิงทุจริตคอรรัปชั่นท่ีมีการกระทำ
กันในหลายรูปแบบ ท้ังในแงยักยอก การแอบเอางบประมาณหรือทรัพยสินของรัฐไปเปนของตน การเลือกจางและ
การทำสัญญาจางหรือใหสัมปทานเฉพาะพรรคพวก ผูสนับสนุนตนเทานั้น  การใชตำแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ
เอ้ือประโยชนใหบริษัทของตนเองและพรรคพวก ผลประโยชนขัดแยงหรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of 
Interest) และเอ้ือประโยชน (Trading Influence) การท่ีบริษัทใหสัญญาจะใหผลประโยชนแกเจาหนาท่ีรัฐใน
ทางออม เชน ใหตำแหนงในบริษัทเม่ือเจาหนาท่ีผูนั้นปลดเกษียณหรือพนจากตำแหนง ใหตำแหนงแกญาติ
ตลอดจนการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การสมยอมราคา 

สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไทยในปจจุบัน ท้ังในรูปแบบองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และ
องคการบริหารสวนตำบล ตลอดจนกรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา ซ่ึงเห็นวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท้ังหลาย ได ถูกจับตามองจากสังคมภายนอกวามีการทุจริตคอรรัปชั่น เชน กัน  การถูกจับตามองและ 
ถูกวิพากษวิจารณในทำนองดังกลาว มีขอมูลสถานการณการทุจริตในสังคมไทยและการทุจริตในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจากหลายๆแหงท่ียืนยันคอนขางตรงกันวา โดยภาพรวมคนไทยและสังคมไทยยังมีปญหาดานความ
ซ่ือสัตยสุจริต ดานคุณธรรมจริยธรรม เปนตน  สำนักงาน ป.ป.ช. ไดรวบรวมสถิติการกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐใน
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินวากระทำการทุจริตตั้งแตป พ.ศ. 2543 - 2550 รวม 8 ป พบวา บุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หมายถึงผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานทองถ่ิน ถูกกลาวหาวากระทำ
การทุจริตรวมท้ังสิ้น 5,508 เรื่อง มีผูถูกกลาวหา 9,467 ราย ถูกกลาวหาวาทุจริตมากท่ีสุด 

 
1.2  หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

งานวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาและเสริมสรางกลไกการปองกันการทุจริตในองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน” ไดสะทอนภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสามารถแบงสภาพ
หรือลักษณะปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได  ดังนี้ 

1. สภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตท่ีเกิดจากการทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือ 
จัดจางและการเงินการคลัง  

 สวนใหญพบวา กระบวนการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับดานงบประมาณการทำบัญชี
การจัดซ้ือจัดจางและการเงินการคลัง ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินละเลยไมปฏิบัติ หรือ 
ไมทำตามระเบียบฯ และอางวาไมทราบเก่ียวกับเรื่องท่ีมีการใหจัดทำและไมจัดทำ ซ่ึงเม่ือพิจารณาจาก 
การวิเคราะหขอมูลในสวนเรื่องท่ีกลุมองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมจัดทำ อันเปนผลกอใหเกิดการทุจริตในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เชน ไมทำบัญชีคุมรายรับรายจายพัสดุใหเปนปจจุบัน องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมลงบัญชี
รายรับรายจาย  

2. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
               ขอมูลตัวเลขจากการสำรวจพบวา การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิก
สภาทองถ่ินบางสวน ปรากฏวา รอยละ 12 มีญาติหรือพวกพองมาเปนผูรับเหมาการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีการ 
เอ้ือประโยชนใหพวกพองหรือกลุมญาติของตัวเอง 
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 - รอยละ 35 บุคคลท่ีเปนพนักงานทองถ่ิน กับผูบริหารทองถ่ินซ่ึงบางสวนใชตำแหนงของตนแสวงหา
ผลประโยชน  
 - รอยละ 10 บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการเก็บรายไดแลวไมสงคลัง หรือวามี 
การแกไขหลักฐานการเงิน  
 - รอยละ 7 บุคลากรและผูบริหารทองถ่ินบางสวน มีการจายเงินของการคลังโดยไมมีหลักฐาน เชน 
การเขียนเติมจำนวนเงิน หรือการรับเงินเก็บภาษี รับเงินเก็บคาขยะ เก็บเงินมาแลวไมนำสงคลัง ซ่ึงเม่ือมี 
การกระทำอยางเปนประจำหรือบางทีพอเก็บเงินไดมากๆ ก็ไมนำสงหรือมีการหนีไป หรือสวนหนึ่งเจาหนาท่ีคลัง 
มีการปลอมเช็คตลอดจนการนำของหลวงหรือของทางราชการไปใชเปนการสวนตัว ตลอดจนการปดบังขอมูล
ขาวสารแกประชาชน 

3. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากชองวางของระเบียบและกฎหมาย  
 ในสวนชองวางของกฎหมายและระเบียบตางๆ มุงวิเคราะหระบบตรวจสอบและระบบโครงสรางของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง ซ่ึงผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาระบบการตรวจสอบของ สตง. ไมท่ัวถึง กฎหมายเปด
ชองวางใหมีการทุจริตได ซ่ึงในกรณีท่ีสมาชิกสภาทองถ่ิน เปนทีมเดียวกับผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท้ังหมดก็จะเปนชองทางใหทุจริตได เพราะระบบถวงดุลขาดความเขมแข็ง 

4. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
 จากการศึกษาคนควาพบวา มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีขนาดเล็ก มีพนักงานทองถ่ินท่ีไดบรรจุ

เขารับราชการโดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับ ปวช.ข้ึนไป และผานการนิเทศงานมานอยหรือไมมีความรูเฉพาะดาน
ดีพอ เชน ความรูความเขาใจเก่ียวกับการกำหนดราคากลาง หรือ การจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ และสวนหนึ่ง
พบวา หัวหนาสวนการคลังไมไดมีความรูทางดานการพัสดุในทางปฏิบัติ เม่ือปฏิบัติไปก็หม่ินเหมในการถูก
ตรวจสอบและผิดวินัย หรือบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินขาดความรูความเขาใจโดยเฉพาะเจาหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตำบลกับเทศบาลตำบล ท่ียกฐานะมาจากสุขาภิบาล ตลอดจนสวนหนึ่งผูบริหารทองถ่ิน
และพนักงานทองถ่ิน มีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชนโดยอาศัยชองโหวของกฎหมายแสดงใหเห็นถึงการ 
ไม มี คุณ ธรรม จริยธรรม โดยสรุปผู บ ริห ารท อง ถ่ินและเจ าหน า ท่ี ขององคกรปกครองสวนท องถ่ิน 
ท่ีขาดความรูความเขาใจในหลักการบริหารทองถ่ิน ขอกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งตางๆ จำเปนตอง 
มีการเพ่ิมพูนความรูและควรรู เพราะถาบางสวนไมมีความรูความเขาใจ เปนผลทำใหปฏิบัติเก่ียวกับระเบียบ
ผิดพลาดได 

5. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริต ท่ีเกิดจากขาดการประชาสัมพันธ ใหประชาชนทราบ 
 จากการศึกษาคนควาพบวา มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนหนึ่งไมชี้แจงประชาสัมพันธเก่ียวกับ

ขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตางๆ ใหประชาชนทราบ เชน ไมแจงงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหประชาชน และไมสงขาวสารทางราชการใหประชาชน 

6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  

 จากการศึกษาพบวา ผูตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเปน สตง. เพียงหนวยงานเดียว 
มีกำลังคนไมเพียงพอและ สตง. สวนกลางมีกำลังคนเพียงแตไมสามารถลงไปตรวจไดทุกพ้ืนท่ี ท่ีกระทำไดเปนเพียง
เปนการสุมตัวอยางเทานั้น ในสวนของสำนักงาน ป.ป.ช. ก็เชนเดียวกัน จึงมีขอเสนอใหท้ังป.ป.ช.และ สตง.  
มีอนุกรรมการ ป.ป.ช.จังหวัด และใหจัดตั้งอาสาสมัคร ป.ป.ช. ภาคประชาชน สวนระบบการตรวจสอบภายในของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมักพบวาผูบริหารทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมควบคุมดูแลเจาหนาท่ี 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ อยางเครงครัดและฝายสภาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีตองทำหนาท่ีเปนฝายกำกับดูแลและควบคุม คอยตรวจสอบการทำงานของฝายบริหารในองคกรปกครอง
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สวนทองถ่ินใหถูกตองเหมาะสม เพ่ือประโยชนของประชาชนแตกลับพบวาปจจุบันฝายสภาทองถ่ิน โดยสวนใหญ
กับกลายเปนกลุมเดียวกับผูบริหารทองถ่ิน จึงทำใหสมาชิกสภาทองถ่ินเขาไปมีสวนรวมในการตรวจสอบผูบริหาร
ทองถ่ินไดนอย 

7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจบารมีอิทธิพล  
 จากการศึกษาพบวา ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหงยังมีอิทธิพลหรืออำนาจท่ีสงผลใหเกิด 

การทุจริตได โดยเฉพาะอิทธิพลและอำนาจของฝายการเมืองท่ีครอบงำ หรือสามารถใหคุณใหโทษตอเจาหนาท่ี
หรือขาราชการทองถ่ิน ตลอดจนการใชอิทธิพลขมขู หรือกีดกันผูเสนอราคารายอ่ืนๆ การบีบบังคับใหผูมีสวน
เก่ียวของตรวจรับงานโครงการตางๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนในทองถ่ินไมกลาท่ีจะใหการเปนพยานเพ่ือเอาผิด
กับผูทุจริต และสวนหนึ่งวัฒนธรรมท่ีฝงรากลึกของคนในสังคมไทยมานาน เชน ความเกรงกลัวอิทธิพล การนับถือ
ผูมีบารมี การสำนึกบุญคุณของผูมีพระคุณ สิ่งเหลานี้ทำใหผูบริหารทองถ่ินใชอำนาจหนาท่ีการงานในการแสวงหา
ผลประโยชน 

ดังนั้น ปญหาท่ีมีในทองถ่ินคือความสัมพันธท่ีแข็งแกรงระหวางนักการเมืองท้ังในระดับประเทศกับ
นักการเมืองระดับทองถ่ิน นักการเมืองระดับทองถ่ินกับนักธุรกิจกลุมผลประโยชนและนักการเมืองระดับทองถ่ิน
กับราชการบุคคล กลุมนี้ยังมีความเขมแข็งมากกวาพลังในการตรวจสอบของภาคประชาชนและภาคประชาสังคม
และสิ่งท่ีตองการเสริมก็คือทำอยางไรใหภาคประชาชนมีความเขมแข็งเพ่ือคานอำนาจอิทธิพลได 

เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง ไดมีการนำหลักคุณธรรม ความซ่ือตรง มาใชในการดำเนินงาน โดยแบงเปน 
3 ประเภท ไดแก 

1.  การนำหลักคุณธรรม ความซ่ือตรง มาใชกับบุคลากรในองคกร 
2.  การนำหลักคุณธรรม ความซ่ือตรง มาใชในการบริหารจัดการองคกร 
3.  การนำหลักคุณธรรม ความซ่ือตรง มาใชกับประชาชนและชุมชน 

 

1. การนำหลักคุณธรรม ความซ่ือตรง มาใชกับบุคลากรในองคกร 
 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม ไดนำหลักคุณธรรม จริยธรรม  

มาใชในการบริหารงานบุคคล เชน การสรรหาพนักงาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน การพิจารณาความดีความชอบ  
เพ่ือเลื่อนข้ันเลื่อนตำแหนง หรือการพิจารณาใหเงินรางวัลประจำป (โบนัส) จะใชหลักคุณธรรมเปนเกณฑในการ
ตัดสิน ซ่ึงจะดูผลงานและความสามารถของบุคลากรเปนเกณฑ ซ่ึงพนักงานเจาหนาท่ีขององคกร หรือผูรับการ
ประเมินคนหนึ่ง จะถูกประเมิน ท้ังจากคณะผูบริหาร ผูบังคับบัญชา  

นอกจากนี้ เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง ยังไดสงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานเจาหนาท่ีนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มาใชในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

 1. การปลูกฝงและสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม ในการประชุมประจำเดือนพนกังาน 
  โดยคณะผูบริหารเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง ปลัดเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะปลูกฝงให

พนักงานทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มีความซ่ือสัตยสุจริต ไมทุจริตคอรรัปชั่น ปฏิบัติตอ
ประชาชนผูรับบริการดวยความเสมอภาค  

 2. การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยการฝกอบรมสัมมนา 
  เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม จัดโครงการฝกอบรมเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกพนักงานและเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง เปนประจำทุกป 
 3.  การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ใหแกพนักงานเจาหนาท่ี 
  เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จะมีการยกยองเชิดชูพนักงานเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรมยอดเยี่ยม บุคคลผูมีจิตบริการยอดเยี่ยม บุคคลผูมีมนุษยสัมพันธยอดเยี่ยม บุคคลผูนำหลักความพอเพียง
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มาใชในการดำเนินชีวิต เปนตน เพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงานเจาหนาท่ี ทำความดี และเปน
แบบอยางใหแกพนักงานเจาหนาท่ี 

2. การนำหลักคุณธรรม ความซ่ือตรง มาใชในการบริหารจัดการองคกร 
 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง ไดนำหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หรือหลักธรรมาภิบาล                             

(Good Governance) มาใชในการบริหารงาน โดยคณะผูบริหารเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง ไดวางนโยบายใน
การพัฒนาทองถ่ินไว 8 ดาน ประกอบดวย 

 1. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
 2. นโยบายดานเศรษฐกิจ     
 3. นโยบายดานแหลงน้ำ   
 4. นโยบายดานการสาธารณสุข             
 5. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม   
 6. นโยบายดานสังคม   
 7. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
 8. นโยบายดานการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

 โดยนโยบายดานการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี คณะผูบริหารไดวาง
แนวทางในการพัฒนา ดังนี้ คือ 

 1) สงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน โดยการสรางคานิยมในการรวมมือ 
และการแสดงความคิดเห็น ความรับผิดชอบตอสวนรวม การสรางกิจกรรม และมีการขับเคลื่อนการมีสวนรวม
อยางเปนระบบและสรางสรรค 

 2) เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนไดเขาใจบทบาทหนาท่ีของเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  
 3) พัฒนาระบบบริหารการจัดการของเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  โดยยึดหลักการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 
 4) สงเสริมใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ ในสิทธิเสรีภาพและหนาท่ีหลักตามท่ีกำหนดไวใน

รัฐธรรมนูญ 
 5) พัฒนาบุคลากรท้ังพนักงาน ลูกจาง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  คณะผูบริหาร ใหมี

ความรู ความเขาใจ จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 คณะผูบริหารเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง ไดกำหนดนโยบายในการนำหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มาใช ไดกำหนดเปนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
โดยการกำหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ประกอบดวยเปาประสงคและกลยุทธ ดังนี้ 

 เปาประสงคในการพัฒนาดานการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี คือ  
การบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ และตอบสนองตอความตองการของประชาชน โดยเนนการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน 

 สำหรับกลยุทธท่ีใชในการพัฒนาดานการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
มีท้ังหมด 6 กลยุทธ คือ 
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1. การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 
2. การสงเสริมกิจกรรมใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับภารกิจของเทศบาล และการบริหารการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
3. การพัฒนาบุคลากร ท้ังพนักงาน ลูกจาง สมาชิกสภาฯ คณะผูบริหาร ใหมีความรู คุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
4. การสรางจิตสำนึก และความตระหนักในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกภาคสวน 
5. การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 
6. การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ีปฏิบัติงานเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

  โดยกำหนดเปนโครงการ/กิจกรรม ดานคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือตรง ไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 
ป และขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปของเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  เพ่ือนำสูการปฏิบัติจริง  
เชน โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับบุคลากรทางการศึกษา  โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล 
เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  โครงการพัฒนาเครือขายอาสารวมใจตานภัยทุจริต และโครงการฝกอบรมการพัฒนา
จิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากรเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  เปนตน 
  นอกจากนี้ เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  ไดนำหลักความโปรงใส มาใชในการบริหารงาน  
โดยการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร โครงการ/กิจกรรม ทุกประเภทใหแกประชาชนทราบ  
เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบ การบริหารงานของเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  

3. การนำหลักคุณธรรม ความซ่ือตรง มาใชกับประชาชนและชุมชน 
  เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  ไดนำหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หรือหลักธรรมาภิบาล                  
(Good Governance) มาใชในการบริหารงาน โดยเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  ไดนำหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มาใชกับประชาชนชนและชุมชน เพ่ือสงเสริมใหบุคคล เด็กและเยาวชนเห็นคุณคา ในการปฏิบัติตนบำเพ็ญ
ประโยชนของการทำความดีตางๆ ใหกับหมูบานและตำบล เพ่ือประกาศยกยองเชิดชูคนทำความดี และเปนการ
สรางเวทีใหกับเด็ก เยาวชน รวมท้ังประชาชนท่ัวไปไดมีโอกาสแสดงผลงานของการทำความดีของตน หรือของ
บุคคลท่ีตนพบเห็น เผยแพรสูสาธารณชน เพ่ือยกยองและสงเสริมกิจกรรมการทำความดีของบุคคลเผยแพรผานสื่อ
ตางๆ ใหเปนแบบอยางของบุคคลท่ัวไป และเพ่ือเปนแรงจูงใจใหเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ไดมีตนแบบ
ของบุคคลท่ีทำความดี และรับทราบถึงแนวทางการทำความดี  ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของสังคม  
  โดยเทศบาลตำบลหนองปาครั่ ง จะดำเนินโครงการเพ่ือสงเสริม คุณธรรม จริยธรรมตาม 
หลักธรรมาภิบาลใหแกประชาชนในชุมชนเพ่ือใหประชาชนทุกกลุมในตำบลหนองปาครั่ง นำหลักธรรมาภิบาล 
มาปรับใชในการดำเนินชีวิต ท้ังตอตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยใหประชาชนเขามาเรียนรู ศึกษา 
อบรม และแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น ประสบการณท่ีดีของตน ตามหลักสูตรของโรงเรียนธรรมาภิบาล  

 นอกจากนี้เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง ไดสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ตามหลักการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหประชาชนและชุมชนเขมแข็ง โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการรวมคิด  
รวมทำและรวมรับผลประโยชน เชน โครงการ เทศบาลสัญจร เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป โครงการสราง
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โครงการพัฒนาเครือขายประชาสัมพันธ 
เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง เปนตน 

จากการดำเนินการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่นดังกลาวขางตน เพ่ือตอยอดการพัฒนาการตอตานทุจริต 
คอรรัปชั่น ให เปนระบบ มีการดำเนินการอยางตอเนื่องและยั่งยืน และสามารถขยายผลและเครือขาย  
เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 - 2564) เพ่ิมเติม  
พ.ศ. 2565 ข้ึน 



๖ 
 

 
1.3  วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
 1.3.1 เพ่ือมีกรอบและแนวทางในการปองกันและตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น นำไปสูการปองกันการ
ทุจริตอยางเปนระบบ 
 1.3.2 เพ่ือดำเนินการปองกันการทุจริตอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 1.3.3 เพ่ือขยายผลและเครือขายไปสูหนวยงาน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ ในดานการปองกัน
การทุจริต 
 1.3.4 เพ่ือใหการบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริการสาธารณะเกิด
ประโยชนและความคุมคา 
 1.3.5 เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนอยางสูงสุด และมีความพึงพอใจในการรับบริการสาธารณะจาก
เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง 
 
1.4  เปาหมาย 
 1.4.1 กลุมฝายการเมือง ประกอบดวย คณะผูบริหารเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง และสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง 
 1.4.2 กลุมขาราชการประจำ ประกอบดวย พนักงานเจาหนาท่ี และลูกจางเทศบาลตำบลหนองปาครั่ง 
 1.4.3 กลุมประชาชนตำบลกนองปาครั่ง ทุกกลุม ทุกเพศ ทุกวัย 
 
1.5  ประโยชนของการจัดทำแผน 
 1.5.1 มีกรอบและแนวทางในการปองกันและตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น สามารถนำไปสูการปองกัน
การทุจริตอยางเปนระบบ 
 1.5.2 เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง สามารถดำเนินการปองกันการทุจริตอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 1.5.3 สามารถขยายผลและเครือขายไปสูหนวยงาน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ ในดานการ
ปองกันการทุจริต 
 1.5.4 การบริหารจัดการองคกร มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริการสาธารณะเกิดประโยชนและ
ความคุมคาอยางสูงสุด 
 1.5.5 ประชาชนไดรับประโยชนอยางสูงสุด และมีความพึงพอใจในการรับบรกิารสาธารณะจากเทศบาล
ตำบลหนองปาครั่ง 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลหนองปาครั่ง  อำเภอเมืองเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติ 

1.1 การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แกบุคลากร  
ท้ังขาราชการ
การเมือง  
ฝายบรหิาร 
ขาราชการ
การเมืองฝาย
สภาทองถ่ิน และ
ฝายประจำของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

1.1.1 (1)  
โครงการเทศบาล     
สีขาว 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.1.1 (2)  
โครงการโรงเรยีน 
ธรรมาภิบาล 
 

3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐  

1.1.1 (3) 
โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษา โรงเรียน
อนุบาลหนองปาครั่ง: 
กิจกรรมครูด ี
มีจริยธรรม 
 

6,000 6,000 6,000 6,000  

1.1.1 (4)  
โครงการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สูทศวรรษท่ี 21:  
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือสราง
คุณธรรม จรยิธรรม 
สำหรับครูมืออาชีพ 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

 

1.1.2 (1)  
กิจกรรมการประชุม
ประจำเดือนพนักงาน
และการประชุมกลุมยอย 
(work Shop)  
ของทุกกอง 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.1.2 (2)  
มาตรการจัดทำประมวล
จริยธรรม 
 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

สวนท่ี ๒ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  1.1.2 (3) 

โครงการฝกอบรมการ
พัฒนาจิตสำนึก คณุธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณบุคลากร 
เทศบาลตำบล 
หนองปาครั่ง   
 

10,000 10,000 10,000 10,000  

1.1.3 (1)  
กิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับผลประโยชน 
หรือการมผีลประโยชน
ทับซอน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.1.3 (2)  
มาตรการจัดทำคูมือการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.2 การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แกประชาชน 
ทุกภาคสวน 
ในทองถ่ิน 

1.2.1 (1)  
โครงการพัฒนาเครือขาย
อาสารวมใจ ตานภัย
ทุจริต เทศบาลตำบล 
หนองปาครั่ง   
 

5,000 5,000 5,000 5,000  

1.2.1 (2)  
โครงการอบรมกฎหมายท่ี
เก่ียวกับประชาธิปไตย 
 

10,000 10,000 10,000 10,000  

1.2.1 (3)  
โครงการเสรมิสราง
คุณธรรมจริยธรรม  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนในเทศบาล 
ตำบลหนองปาครั่ง   
 

10,000 10,000 10,000 10,000  

1.2.2 (1) 
โครงการพัฒนา 
แผนท่ีภาษี  
 
 
 
 

100,000 100,000 100,000 100,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 
 

 1.2.2 (2) 
โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจดัเก็บ
รายไดของ เทศบาล
ตำบลหนองปาครั่ง   
 

15,000 15,000 15,000 15,000  

1.2.3 (1)  
โครงการเกษตรเขตเมือง 
 

3,๐๐๐ 3,๐๐๐ 3,๐๐๐ 3,๐๐๐  

1.2.3 (2)  
โครงการฝกกอบรมอาชีพ
เกษตรระยะสั้นใหแก
เกษตรกร 
 

5,000 5,000 5,000 5,000  

1.2.3 (3)  
โครงการสงเสริมการทำ
ปุยหมักจากขยะอินทรีย 
และวัสดุเหลือใชทาง
การเกษตรเพ่ือลดมลพิษ
ทางอากาศ 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.2.3 (4)  
โครงการฝกอบรมการ
แปรรูปผลผลติทาง
การเกษตร 
 

10,000 10,000 10,000 10,000  

1.3 การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แกเด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 (1)  
โครงการครอบครัว
คุณธรรม นำสังคม
เขมแข็ง (พาลูก 
จูงหลานเขาวัด) 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.3.1 (2)  
โครงการสงเสริมคณุภาพ
ผูเรยีน: กิจกรรมเขาคาย
คุณธรรมจริยธรรมและ
คานิยมท่ีพึงประสงค 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.3.1 (3)  
โครงการสงเสริม
ศักยภาพนักเรยีน 
(กิจกรรมสรางคนด ี
สูสังคม คายลูกเสือ) 
 

5,000 5,000 5,000 5,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  1.3.2 (1)  

โครงการนวัตกรรม 
GG.The Gist 4.0 

10,000 10,000 10,000 10,000  

1.3.2 (2)  
โครงการสงเสริมความ
เปนพลเมืองและพลโลกท่ี
ดี: กิจกรรมประชาธิปไตย
โรงเรียน 
 

3,000 3,000 3,000 3,000  

1.3.3 (1)  
โครงการสงเสริม
ศักยภาพนักเรยีน: 
กิจกรรมสรางคนด ี
สูสังคม (ดี) 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

 

1.3.3 (2)  
โครงการเสรมิสราง
คุณธรรม จรยิธรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนในเทศบาลตำบล
หนองปาครั่ง   
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 รวม จำนวน 25 โครงการ 232,000 232,000 232,000 232,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจำนงทาง
การเมืองใน 
การตอตาน 
การทุจริต 
ของผูบริหาร 

2.1.1  
มาตรการประกาศเจตจำนง
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารเทศบาลตำบล 
หนองปาครั่ง 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

2.2 มาตรการ
สรางความ
โปรงใสใน 
การปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1 (1)  
มาตรการการจัดทำ 
บันทึกขอตกลงการ 
ปฏิบัติราชการ 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.1 (2)  
มาตรการ การนำ 
หลักคุณธรรมมาใชใน 
การบริหารงานบุคคล 
 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

2.2.1 (3)  
มาตรการการมอบ 
อำนาจของผูบริหาร 
ใหปฏิบัติราชการแทน 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

2.2.2 (1)  
มาตรการแนวทาง 
สงเสริมความโปรงใส 
การบริหารงานพัสด ุ
ดานการจดัซื้อจัดจาง 
 

 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.2 (2)  
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
 

5,000 5,000 5,000 5,000  

2.2.2 (3)  
มาตรการ 
การจัดทำแผนปฏิบัต ิ
การจัดซื้อจดัจาง 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.2 (4)  
มาตรการการควบคุมการ
เบิกจายการใชน้ำมันของ
รถยนตสวนกลาง 
 
 
 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.2.3 (1)  

โครงการ องคกร 
ระบบเปด (Open System  
Organization) 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.3 (2)  
มาตรการ 
ประชาสมัพันธและ 
เผยแพรศูนยขอมูล 
ขาวสารของเทศบาล 
ตำบลหนองปาครั่ง   
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.3 (3)  
กิจกรรมการสำรวจ 
ความพึงพอใจของ
ประชาชน ท่ีมีตอ 
การใหบริการ 
ของ เทศบาลตำบล 
หนองปาครั่ง   
 

30,000 30,000 30,000 30,000  

2.2.3 (4)  
มาตรการการจัดทำ 
คูมือการบริการ 
สาธารณะของ  
เทศบาลตำบล 
หนองปาครั่ง   
 

800,000 800,000 800,000 800,000  

2.3 มาตรการ
การใชดุลยพินิจ
และใชอำนาจ
หนาท่ี ใหเปนไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

2.3.1 (1)  
โครงการ องคกร 
ระบบเปด (Open  
System  
Organization) 
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

2.3.1 (2)  
มาตรการ 
ประชาสมัพันธและ 
เผยแพรศูนยขอมูล 
ขาวสารของเทศบาล 
ตำบลหนองปาครั่ง  
 
 
 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.3.1 (3)  

มาตรการแผนงานทบทวน 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
ยกเลิกภารกิจของ  
เทศบาลตำบล 
หนองปาครั่ง  
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

2.3.2 (1)  
มาตรการการมอบ 
อำนาจของผูบริหาร 
ใหปฏิบัติราชการ 
แทน 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.4.1 (1)  
กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
ใหแกบุคลากรเทศบาล
ตำบล 
หนองปาครั่ง  
 

1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐  

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/
บุคคลในการ
ดำเนินกิจการ  
การประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปน
ท่ีประจักษ 
 

2.4.1 (2)  
โครงการคนไทย 
ใจอาสา 

4,๐๐๐ 4,๐๐๐ 4,๐๐๐ 4,๐๐๐  

2.4.2 (1)  
โครงการคนไทย 
ใจอาสา 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.4.2 (2)  
โครงการวันสตร ี
สากล 
 

5,000 5,000 5,000 5,000  

2.4.3 (1)  
โครงการคนไทย 
ใจอาสา 
 

5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐  

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณ ี
ไดทราบ หรือรับ
แจง หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 (1)  
มาตรการการจัดทำ 
บันทึกขอตกลง 
การปฏิบัตริาชการ 
 
 
 
 
 

20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.5.1 (2)  

กิจกรรมการประชุม 
ประจำเดือนพนักงาน 
และการประชุมกลุมยอย 
(work Shop) ของทุกกอง 
 
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

2.5.2 (1)  
มาตรการการรับฟง 
ความคิดเห็น การรับ 
และการตอบสนอง 
เรื่องรองเรียน/รอง 
ทุกขของประชาชน   
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

2.5.3 (1)  
มาตรการแตงตั้งคณะ 
กรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงของ เทศบาล
ตำบลหนองปาครั่ง   
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

 รวม จำนวน 25 โครงการ 1,279,000 1,279,000 1,279,000 1,279,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัใหมีและ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารใน
ชองทางท่ีเปน
การอำนวย 
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมี
สวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจ
หนาท่ีของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินได
ทุกข้ันตอน 
 

3.1.1 (1)  
มาตรการ 
ประชาสมัพันธและ
เผยแพรศูนยขอมูล
ขาวสารของ 
เทศบาลตำบล 
หนองปาครั่ง   
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

3.1.1 (2)  
โครงการ 
ประชาสมัพันธและ
เผยแพรขอมลู 
ขาวสารดาน 
กฎหมาย 
 

800,000 800,000 800,000 800,000  

3.1.1 (3)  
โครงการ องคกร 
ระบบเปด (Open 
System  
Organization) 
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

3.1.2 (1)  
กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 
เก่ียวกับการ 
บริหารงานบุคคล  
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

3.1.2 (2)  
กิจกรรมการเผยแพร
ประกาศการจัดซื้อ 
จัดจางและผลการ 
จัดซื้อจัดจาง 
หลากหลายชองทาง 
 

15,000 15,000 15,000 15,000  

3.1.3 (1)  
โครงการพัฒนา 
เครือขาย 
ประชาสมัพันธ  
เทศบาลตำบล 
หนองปาครั่ง   
 
 
 
 

5,000 5,000 5,000 5,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3.1.3 (2)  

กิจกรรมการจัดทำ 
วารสาร เพ่ือเผยแพร
โครงการ กิจกรรม 
ตางๆ ใหประชาชน 
ทราบ 
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

3.2 การรับฟง 
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รอง
ทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1 (1)  
กิจกรรมการรับฟง 
ความคิดเห็น  
การรับและการ 
ตอบสนองเรื่อง 
รองเรียน/รองทุกข 
ของประชาชน 
 

15,000 15,000 15,000 15,000  

3.2.1 (2)  
โครงการ เทศบาล 
สัญจร 
 

20,000 20,000 20,000 20,000  

3.2.1 (3)  
กิจกรรมการประชุม 
พลังผูนำชุมชน และ 
ภาคีเครือขายตำบล 
 

4,000 4,000 4,000 4,000  

3.2.2 (1)  
กิจกรรมการกำหนด
ชองทางการแจงเหตุ
ทุจริต 
 

190,000 190,000 190,000 190,000  

3.2.2 (2)  
โครงการศูนยรับเรื่อง 
รองทุกขและ 
ศูนยบริการรวมทาง
กฎหมาย 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.2.3 (1)  
กิจกรรมการ 
กำหนดชองทาง 
การแจงเหตุทุจริต 
 
 
 
 
 

190,000 190,000 190,000 190,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3.2.3 (2)  

โครงการศูนยรับเรื่อง 
รองทุกขแลศูนยบริการ
รวมทางกฎหมาย 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.2.3 (3)  
กิจกรรมการเผยแพร
ประกาศการจัดซื้อจดัจาง
และผลการจัดซื้อจดัจาง 
หลากหลายชองทาง 
 

15,000 15,000 15,000 15,000  

3.3 การสงเสรมิ
ใหประชาชนมี
สวนรวมบริหาร
กิจการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

3.3.1 (1)  
โครงการฝกอบรม
คณะกรรมการหมูบานใน
การจัดทำแผนชุมชน  
 

5,000 5,000 5,000 5,000  

3.3.1 (2)  
โครงการประชุมสภา 
เทศบาลสัญจร 
 

5,000 5,000 5,000 5,000  

3.3.1 (3)  
โครงการ เทศบาลสัญจร 
 

20,000 20,000 20,000 20,000  

3.3.2 (1)  
กิจกรรมใหประชาชน 
เขามามสีวนรวมใน
กระบวนการจดัซื้อ 
จัดจางการพัสดุ 
ตรวจสอบการจาง 
 

5,000 5,000 5,000 5,000  

3.3.3 (1)  
มาตรการตรวจสอบ
โครงการ/กิจกรรม 
ของ เทศบาลในรูป 
ของคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล 
แผนโครงการ 
 

35,000 35,000 35,000 35,000  

3.3.3 (2)  
โครงการบริหาร 
จัดการขยะโดยชุมชน 
 

33,000 33,000 33,000 33,000  

 รวม จำนวน 21 โครงการ 1,757,000 1,757,000 1,757,000 1,757,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสรมิสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจดั
วางระบบและ
รายงาน 
การควบคุม
ภายใน ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กำหนด 

4.1.1 (1)  
กิจกรรมการจัดทำ 
และรายงานการควบคมุ
ภายในของเทศบาล 
ตำบลหนองปาครั่ง   
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.1.2 (1)  
มาตรการตดิตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายในขององคกร 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.2  
การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมี 
สวนรวม
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ  
หรือการบรหิาร
ราชการตาม
ชองทางท่ี
สามารถ
ดำเนินการได 

4.2.1 (1)  
มาตรการการแตงตั้ง
คณะกรรมการเลือกสรร 
พนักงานจาง 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.2.1 (2)  
กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.2.2 (1)  
กิจกรรมการรายงานผล
การใชจายเงินให
ประชาชนไดรับทราบ 
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

4.2.2 (2)  
กิจกรรมการจัดทำ
วารสาร เพ่ือเผยแพร
โครงการ กิจกรรมตางๆ 
ใหประชาชนทราบ 
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

4.2.3 (1)  
กิจกรรมใหประชาชน 
เขามามสีวนรวมใน
กระบวนการจดัซื้อ 
จัดจางการพัสดุ 
ตรวจสอบการจาง 
 
 
 
 
 
 

5,000 5,000 5,000 5,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  4.2.3 (2)  

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
คณะกรรมการจัดซื้อ 
จัดจาง 
 

500,000 500,000 500,000 500,000  

4.3 การสงเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทองถ่ิน 
 

4.3.1 (1)  
โครงการพัฒนาศักยภาพ
และความสามารถใหกับ 
ผูนำทองถ่ินและบุคลากร
ของเทศบาลตำบล 
หนองปาครั่ง   
 

5,000 5,000 5,000 5,000  

4.3.2 (1)  
โครงการประชุมสภา  
เทศบาลตำบล 
หนองปาครั่งสัญจร 
 

15,000 15,000 15,000 15,000  

4.4 เสรมิพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน 
(community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคสวน 
เพ่ือตอตาน 
การทุจริต 

4.4.1 (1)  
กิจกรรมการดำเนินการ 
ในรูปแบบคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลเทศบาล
ตำบลหนองปาครั่ง   
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.4.1 (2)  
มาตรการประชาสัมพันธ
และเผยแพรศูนยขอมูล
ขาวสารของเทศบาล
ตำบลหนองปาครั่ง  
  

100,000 100,000 100,000 100,000  

4.4.1 (3) 
โครงการประชาสมัพันธ 
และเผยแพรขอมลู
ขาวสารดานกฎหมาย 
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

4.4.2 (1)  
โครงการเสรมิสราง 
ธรรมาภิบาล เทศบาล
ตำบลหนองปาครั่ง 
 
 
 
 
 

5,000 5,000 5,000 5,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  4.4.2 (2)  

กิจกรรมการประชุมพลัง
ผูนำชุมชน และภาคี
เครือขายตำบล 
 

10,000 10,000 10,000 10,000  

 รวม จำนวน 15 โครงการ 940,000 940,000 940,000 940,000 
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